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 Asamblea del Área Sureste de Texas 

 de Alcohólicos Anónimos 

 Minutas de la Asamblea del 1er Trimestre 
 sábado y domingo 

 14 - 15 de enero 2023 

 Reunión híbrida (a través de Zoom y en persona) 
 MCM Elegante Hotel – Beaumont, TX 

 Esto se lo debemos al futuro de A.A.; poner nuestro bienestar común en primer lugar para 
 mantener unida a nuestra Comunidad. 

 Porque sobre A.A. de la unidad dependen nuestras vidas y las vidas de los que vendrán. 



 Aprobad
as

 
 Los tres legados de A.A.: nuestra solución común 

 ACTA DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ DEL ÁREA 

 sábado enero 15, 2023 
 MCM Elegante Hotel – Beaumont, TX 

 7:30 AM Reunión abierta:  oración de la serenidad –  Bella L. 

 Preámbulo del Manual de Polí�cas y Procedimientos de SETA  – Arte G. 

 PASAR LISTA – Asistencia del Comité de Área  – Pa�y  H. (ver úl�ma página) 

 Minutas anteriores del comité de área –  Allise B.  – aprobado con correcciones 
 ●  Se  estableció  un  calendario  de  fechas  límite  para  que  las  versiones  en  inglés  y  español  se  implementen  sin 

 problemas en el futuro. 

 ●  Los  cambios  de  formato  redujeron  las  Minutas  de  octubre  de  22  páginas  a  17  páginas  en  inglés  /  18  en  español 
 antes  de  imprimirse,  lo  que  le  ahorró  al  Área  más  de  $30.  Por  favor,  hágame  saber  si  le  gusta  o  no  le  gusta  el  cambio. 
 Podemos  con�nuar  con  los  saltos  de  página  para  cada  sección  de  la  versión  electrónica  mientras  ahorramos  dinero 
 en la versión impresa. 

 ●  Si  más  personas  necesitan  copias  impresas  que  las  que  tenemos  en  esta  Asamblea,  por  favor  háganmelo  saber. 
 Aquellos  que  puedan  leerlos  en  línea,  por  favor  háganlo.  Le  costaría  al  Área  $200  adicionales  o  más  por  Asamblea  si 
 hiciéramos copias para todos en cada Asamblea. 

 ◘ Correcciones al Proyecto de Acta de Octubre: 

 ●  Anne�e  C.  ha  estado  trabajando  en  la  Convención  de  2023,  no  en  la  Convención  de  2020.  A  menos  que  tenga 
 una máquina del �empo. ;-) Pero la convención �ene tanto éxito que estoy seguro de que ella trabajó en esta. 

 ●  Intergrupo del Valle de Brazos – Rachel S.  lee r  (lo  ha sido durante las úl�mas Asambleas). 

 ●  Oficina Intergrupal Hispana (D63, 64, 65) – Dimas S  rayo f  (Ray F. es el enlace para el Intergrupo del  Distrito 9). 

 ●  Se han limpiado las traducciones al inglés de los informes del MCD en español. Ej.: R.S.G.  ROI  . 

 ●  Necesito  que  Ricardo  R.  o  Juan  L.  me  ayuden  a  corregir  el  informe  D63  porque  fue  mecanografiado  por  una 
 persona  que  no  habla  español  el  otoño  pasado  y  la  copia  impresa  original  fue  reciclada  después  de 
 mecanografiada. 

 ●  Para  aquellos  que  escriban  sus  informes  con  an�cipación,  envienmelos  por  correo  electrónico  antes  de  la  Asamblea, 
 incluso  si  es  el  día  anterior  (siempre  y  cuando  no  todos  esperen  hasta  el  día  anterior).  ¡Agradecimientos  a  Darryl, 
 Rick,  Don  P./Mike  G.  y  Keith  M  por  ser  madrugadores!  Eso  nos  permite  traducirlos  y  dárselos  a  los  intérpretes  para 
 que  puedan  leer  en  lugar  de  interpretar  sobre  la  marcha.  Solo  tendrá  que  avisar  a  los  intérpretes  si  agrega  algo 
 espontáneamente. 

 Informe del tesorero al comité del área  – Catherine  G. 
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 Negocios inconclusos 

 ●  Posiciones abiertas: 
 ○  Intergrupo Hispano Del SW (D66 y D62) – Puesto abierto. 

 ○  Coordinador  del  Comité  Mul�lingüe  –  Janine  B.  (habla  español,  francés,  ingles  y  ASL);  bajará  de  la  posición  de 
 RSG. Aceptado por aclamación. 

 Nuevo negocio 

 ●  Posición abierta: 
 ○  Coordinador de la Convención SETA 2025 (Houston) 

 ●  Comité Ad Hoc de Inventario de Área  – Troy B-D. (Ver  Actas de la Asamblea del Área) 

 Anuncios  – Art G. 
 Cerca  reunión  con  Declaración  de  responsabilidad  –  Soy  responsable...  Cuando  alguien,  en 
 cualquier  lugar,  pide  ayuda;  Quiero  la  mano  de  A.A.  estar  siempre  ahí  y  por  eso:  soy 
 responsable. 

 ACTA DE LA ASAMBLEA DEL ÁREA 

 domingo 15 enero 2023 

 7:30 AM Reunión abierta:  oración de la serenidad –  Bella L. 

 Preámbulo del Manual de Polí�cas y Procedimientos de SETA  – Art G. 

 PASAR LISTA – Asistencia del Comité de Área  – Pa�y  H. (ver úl�ma página) 
 ●  96 Votantes presentes 

 ●  Recordatorio: Voto suplente solo cuando el �tular de la posición principal no está presente 

 Minutas anteriores del comité de área  – Allise B. 
 ●  Aprobado con las correcciones enumeradas en las Actas del Comité del Área 

 Presentación del Informe del Tesorero al Comité del Área  – Catherine G. 

 Informe de delegado  – Rick M. (ver Informes de los  oficiales) 

 Informe de delegado alterno  – Chris�na S. (ver Informes  de los oficiales) 

 Informe de la Convención SETA 2023  – Anne�e C. 
 ●  672 AA – 34 Al Anon – 4 Alateen – 40 Becas 

 ●  Las Directrices de la Convención SETA necesitan urgentemente una revisión 
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 Informe de la Convención SETA 2024– Joel G. 
 ●  Moody Gardens es el único hotel que cumple con los requisitos y está disponible en enero; contrato que se negocia 

 ●  Vía rápida porque el Coordinador fue elegido con un año de retraso 

 ○  Se alienta a los miembros a presentarse como Coordinador de SETA 2025 

 ●  Coordinadores de hotel y oradores ya nombradas 

 ●  Comité ad hoc designado por el Coordinador del área para revisar y revisar las pautas de la Convención SETA con 
 Joel G. como Coordinador 

 Cues�ón de orden:  Los informes del tesorero y del  secretario no fueron votados 

 ●  Rick M. & Troy B.: Puntos de hecho, no votados 

 Negocios inconclusos 

 Posiciones abiertas: 
 ●  Intergrupal Hispana del SW (D66 & 62) – no candidates 

 ●  Coordinador del Comité Mul�lingüe – Janine B. elegida por aclamación. 

 Nuevo negocio 

 Posición abierta: 
 ●  Coordinador de la Convención SETA 2025 (Houston) – Cody R. elegido por unanimidad sustancial 

 Comité ad hoc de inventario de área– Troy BD 

 ●  Acción Recomendable 1–Aprobado por unanimidad sustancial 
 ○  Las  descripciones  de  trabajo  de  los  coordinadores  de  los  comités  de  área  se  actualicen  para  incluir  a  los 

 coordinadores  que  programan  un  �empo  para  que  el  comité  asista/presente  para  cada  distrito  durante  la 
 rotación de dos años. 

 ●  Acción Recomendable 2–Presentado para mayor consideración por parte del comité. 
 ○  Propuesta:  TI  actualiza  a  los  �tulares  de  puestos  del  comité  de  puestos  de  servicio  en  enero  después  de  las 

 elecciones  y  durante  todo  el  año  a  medida  que  nuevas  personas  se  postulan  para  puestos  del  comité  de  área  u 
 otros dejan puestos, tanto en la página web como aa-seta.org correo electrónicodirecciones 

 ○  Al  Comité  de  TI  le  gustaría  establecer  la  fecha  límite  para  cambiar  las  direcciones  de  correo  electrónico  basadas 
 en  el  puesto  tres  semanas  después  de  la  Asamblea  de  enero.  Creen  que  hay  una  fluidez  sustancial  en  las 
 posiciones  entre  las  Asambleas  de  octubre  y  enero.  Una  encuesta  rápida  mostró  que  ningún  oficial,  Coordinador 
 de comité o MCD presente había cambiado de posición desde la Asamblea de octubre. 

 ○  Otros  objetan  que  la  fecha  límite  debería  ser  el  1  de  enero,  la  misma  fecha  en  que  todos  rotamos  posiciones. 
 Esto  le  permite  al  Comité  de  TI  desde  el  momento  de  las  elecciones  en  la  Asamblea  de  octubre  hasta  el  final  del 
 año,  casi  tres  meses,  que  es  la  misma  can�dad  de  �empo  que  el  resto  de  nosotros  tenemos  para  prepararnos 
 para  nuestros  nuevos  cargos.  Debido  a  que  las  direcciones  no  se  cambiaron  en  el  momento  de  la  Asamblea,  no 
 fue  efec�vo  enviar  correos  electrónicos  al  grupo  de  correo  electrónico  del  Comité  de  Área  y  aún  así  no  será 
 posible  recordar  a  los  Oficiales,  coordinadores  de  Comités  y  MCD  las  fechas  límite  de  sus  informes  sin  ingresar 
 aproximadamente 100 direcciones de correo electrónico. 

 ○  El  Coordinador  del  Comité  ad  hoc  decidió  que  el  Comité  debería  considerar  más  a  fondo  su  recomendación  y 
 traerla nuevamente a la Asamblea de abril. 
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 ●  Acción Recomendable 3  –  Aprobado por unanimidad sustancial 

 ○  Las  descripciones  de  los  puestos  de  los  coordinadores  de  área  o  de  los  coordinadores  suplentes  se  actualicen 
 para  incluir  una  visita  a  cada  reunión  del  comité  permanente  del  distrito  durante  la  rotación  de  dos  años  para 
 garan�zar que los comités tengan los recursos que necesitan para realizar sus funciones y servir al área. 

 ●  Acción Recomendable 4  –  Aprobado por unanimidad sustancial 

 ○  Preimprimir  un  comité  permanente  en  el  reverso  de  cada  e�queta  con  el  nombre  en  los  fines  de  semana  de  la 
 Asamblea del Área para fomentar la par�cipación del comité 

 ●  Acción Recomendable 5  –  Aprobado por unanimidad sustancial 

 ○  Proporcionar formación para Comités de Servicio 

 ○  El comité recomendó lo siguiente para la capacitación: 

 ■  Considere  poner  a  disposición  �empo/espacio  para  los  coordinadores  de  comités  permanentes  de  área 
 entrantes para: 

 ●  Escuchar las expecta�vas específicas del Área y cómo presidir un comité, 

 ●  Discu�r  y  coordinar  cómo  pueden  apoyar  a  los  Distritos  que  necesitan/quieren  asistencia  para  llevar  el 
 mensaje, y 

 ●  Desarrollar ideas para apoyar la par�cipación de jóvenes y comunidades mul�lingües. 

 ■  Considere  poner  a  disposición  �empo/espacio  para  los  miembros  del  Comité  de  Distrito  (MCD)  entrantes 
 para: 

 ●  Escuche las expecta�vas específicas del Área y cómo dirigir un Distrito, 

 ●  Discu�r cómo fomentar la par�cipación en los niveles de servicio del Distrito y del Área, y 

 ●  Desarrollar ideas para apoyar la par�cipación de jóvenes y comunidades mul�lingües. 

 Anuncios– Art G. 

 Cerrar  reunión  con  Declaración  de  responsabilidad  –  Soy  responsable...  Cuando  alguien,  en  cualquier 
 lugar, pide ayuda; Quiero la mano de A.A. estar siempre ahí y por eso: soy responsable. 

 Informes de Oficiales 

 Delegado – Rick M. 
 Las  palabras  no  pueden  expresar  lo  agradecido  que  estoy  por  esta  oportunidad  de  servirle  como  su  Delegado  del  Panel 
 73.  Me  siento  verdaderamente  honrado  y  honrado  por  su  confianza.  Te  prometo  que  haré  todo  lo  posible  para  servirte 
 lo  mejor  que  pueda.  No  lo  haré  a  la  perfección  y  cometeré  errores,  pero  mi  esfuerzo  siempre  estará  presente.  Tenemos 
 un  panel  fantás�co  de  funcionarios,  coordinadores  de  comités  y  enlaces  para  la  rotación  actual  y  estoy  muy  emocionado 
 de servir junto a ellos. 

 Estoy  seguro  de  que  todos  ustedes  estaban  tan  tristes  como  yo  por  el  fallecimiento  de  Betsy  G.,  Delegada  anterior  del 
 Panel  59.  Betsy  era  un  elemento  fijo  y  un  faro  aquí  en  nuestra  Área.  Asis�ó  a  100  Asambleas  de  Área  consecu�vas 
 durante  sus  años  de  servicio.  Ella  era  nuestra  conexión  con  la  historia  del  Área,  su  recuerdo  de  las  acciones  y 
 movimientos  pasados    del  Área  era  simplemente  increíble.  Ella  fue  mentora  de  muchos  en  nuestro  viaje  de  servicio. 
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 Personalmente,  extraño  las  largas  charlas  que  teníamos  por  teléfono  y  durante  la  cena  los  viernes  por  la  noche  antes  de 
 las  Asambleas.  Estaba  muy  agradecida  de  que  ella  pudiera  asis�r  a  nuestra  asamblea  electoral  en  octubre.  Sus  zapatos 
 serán muy di�ciles de llenar. Stephy O. está planeando un servicio conmemora�vo para Betsy; se revelará más. 

 Tengo  mucho  que  compar�r  con  ustedes  esta  mañana,  así  que  tengan  paciencia  conmigo.  En  primer  lugar,  como  la 
 mayoría  de  ustedes  saben,  los  delegados  se  asignan  a  un  comité  de  conferencia  mediante  un  proceso  de  selección 
 aleatorio.  Los  delegados  no  pueden  servir  en  el  mismo  comité  que  su  predecesor  ni  pueden  servir  en  el  mismo  comité 
 que  un  Delegado  de  un  Área  vecina.  Dicho  todo  esto,  mi  asignación  es  el  Comité  de  Cooperación  con  la  Comunidad 
 Profesional  (CPC).  Estoy  seguro  de  que  muchos  de  ustedes  recuerdan  que  les  serví  como  Coordinador  del  CPC  de  su  Área 
 hace  algunas  rotaciones  y  desde  entonces  he  permanecido  ac�vo  en  ese  comité.  Se  revelará  más  sobre  si  esta  selección 
 es algo bueno o malo. 

 Ahora algunas no�cias de AAWS: 

 ●  Los  libros  grandes  sin  cubierta  y  los  12X12  estarán  disponibles  pronto.  Como  se  comunicó  anteriormente,  el  papel 
 para las sobrecubiertas de estos libros ha sido escaso y la disponibilidad de ambos libros es limitada. 

 ●  Pronto  entrará  en  vigor  un  aumento  del  10%  en  el  precio  de  la  literatura.  Como  saben,  la  confraternidad  respondió  a 
 la  pandemia  aumentando  las  contribuciones  a  la  Junta  de  Servicios  Generales.  Sin  embargo,  las  contribuciones  han 
 vuelto a los niveles previos a la pandemia. Este aumento de precio nos llevará hasta 2024. 

 ●  Kris  y  yo  nos  comunicamos  a  finales  del  año  pasado  que  las  entregas  de  historias  para  la  5.ª  edición  del  Libro  Grande 
 estaban  retrasadas.  Pues  una  vez  más  has  respondido  a  una  necesidad.  Se  han  recibido  más  de  2800  relatos.  Todas 
 estas historias deberán leerse para una posible selección, lo que será una tarea di�cil, por decir lo menos. 

 ●  Hablando  de  historias,  el  libro  Experiencia,  Fuerza  y    Esperanza  ha  sido  traducido  al  español.  Como  saben,  este  libro 
 con�ene  56  historias  que  fueron  eliminadas  de  las  tres  primeras  ediciones  del  Libro  Grande.  Se  puede  acceder  a  este 
 libro  de  forma  gratuita  en  aa.org.  La  versión  impresa  está  en  producción  y  el  número  de  ar�culo  para  ordenar  será 
 SB-20. 

 No�cias de la Conferencia de Servicios Generales: 

 ●  La  73.ª  Conferencia  se  llevará  a  cabo  del  22  al  30  de  abril  en  Brooklyn  N.Y.  y  hemos  recibido  no�cias  de  que  la  74.ª 
 Conferencia también se llevará a cabo allí. 

 ●  A  diferencia  de  la  Conferencia  72,  las  con�ngencias  de  Covid  estarán  vigentes  para  que  los  miembros  de  la 
 Conferencia puedan par�cipar en caso de que den posi�vo por Covid. 

 ●  El material de antecedentes en los tres idiomas estará disponible en febrero. 
 ●  Se  está  analizando  seriamente  el  traslado  de  futuras  conferencias  a  un  lugar  menos  costoso  y  se  está  realizando  una 

 inves�gación similar para trasladar la OSG a un si�o diferente por la misma razón. 
 ●  Ahora,  el  Libro  Grande  en  lenguaje  sencillo.  Un  Prólogo,  el  Prefacio  y  los  primeros  cinco  capítulos  estarán  disponibles 

 para  que  los  miembros  de  la  Conferencia  los  revisen.  Esto  nunca  se  ha  hecho  y  es  en  respuesta  a  las  solicitudes  de  la 
 confraternidad  de  que  toda  la  Conferencia  pueda  revisar  el  libro.  Leeré  todo  lo  que  pueda  con  interés  y  haré  todo  lo 
 posible  para  hacerlo  como  si  no  tuviera  una  opinión.  El  obje�vo  es  tener  el  borrador  completo  disponible  para  el  74º 
 GSC. 

 El  subcomité  de  tres  miembros  que  supervisa  la  traducción  se  reúne  con  el  proveedor  cada  dos  semanas  y  hay  muchas 
 idas y venidas. Jimmy D. es miembro de ese subcomité. Se revelarán más. 

 En amor y servicio, Rick M. – Área 67/Panel 73 Delegado 

 Delegado Alterno – Cris�na S. 
 Hola mis compañeros servidores de confianza, 

 En  primer  lugar,  quería  agradecerles  a  todos  por  permi�rme  servir  como  su  Delegado  alterno  del  Panel  73,  Área  67. 
 Estoy  muy  emocionada  por  el  viaje  en  este  panel.  Lo  único  que  me  han  dicho  los  que  me  han  precedido  es  que  el  trabajo 
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 más  importante  es  apoyar  a  Rick.  Así  que  oré  por  Rick  esta  mañana  y  revisé  para  asegurarme  de  que  su  corbata  estaba 
 recta. Habiendo dicho eso, diría que este es un comienzo exitoso para la rotación.😊. 

 Otra  responsabilidad  mía  es  mantenerlos  informados  de  los  Eventos  Regionales.  El  La  Convención  Anual  del  Estado  de 
 Texas  76  o  será  del  9  al  11  de  junio  este  año  en  The  Wes�n  San  Antonio  North  en  San  Antonio,  TX.  El  Foro  Regional 
 Suroeste  será  este  año  del  29  de  sep�embre  al  1  de  octubre  en  el  Radisson  El  Paso  Airport  Hotel  en  El  Paso,  TX.  Creo 
 que  una  de  las  preguntas  más  comunes  es  qué  es  exactamente  un  Foro  Regional.  ¿Alguna  vez  te  has  dicho  a  �  mismo 
 "¿Quiénes  son  esas  personas  en  'Nueva  York'"?  Me  gustaría  poder  hablar  con  ellos  uno  a  uno.  Pues  el  Foro  es  tu 
 oportunidad.  Los  foros  regionales  permiten  a  los  miembros  de  AA  conectarse  con  personas  de  toda  la  estructura  de 
 servicio.  Intercambiamos  información  con  representantes  de  Junta  de  Servicios  Generales,  A.A.W.S.,  AA  Grapevine  y 
 G.S.O. 

 Lo  úl�mo  de  lo  que  quiero  hablar  es  SWRAASA  2026  .  SWRAASA  es  nuestra  Asamblea  de  Servicio  Regional  de  AA  del 
 Suroeste,  sucede  en  octubre  en  años  pares.  SWRAASA  2026  será  organizado  por  el  Área  67  .  Como  llevo 
 aproximadamente  2  semanas  en  esta  rotación,  me  comunicaré  con  otros  en  nuestra  Región  para  que  puedan  compar�r 
 su  experiencia,  fortaleza  y  esperanza,  pero  quería  comenzar  a  poner  esto  en  los  pensamientos  de  todos  como  una 
 manera fantás�ca de servir en los próximos años. . Dicho esto, se revelará más.😊 

 Gracias por todo lo que haces, Chris�na – Panel 73 Area 67 Alt-Delegate 

 Informes del comité ad hoc 

 Taller de RSG – 
 No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 Convención  SETA  2023  – 
 Anne�e C. 
 Informado  en  la  Agenda  de  la 
 Asamblea del Área 

 Convención  SETA  2024  – 
 Joel G. 
 Informado  en  la  Agenda  de  la 
 Asamblea del Área 

 Comité Ad-Hoc de Inventario de Área — Troy B-D. 
 Informado en la Agenda de la Asamblea del Área 

 Informes del comité de servicio 

 Archivos – Deborah T. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 CFC-Tony W. 

 SETA  CFC  lleva  el  mensaje  de  Alcohólicos  Anónimos  al  alcohólico  que  sufre  detrás  de  los  muros  de  nuestras  cárceles 
 locales,  del  condado  y  estatales,  así  como  de  las  prisiones  estatales  y  federales,  ayuda  con  los  procesos  de  orientación 
 para  que  las  personas  aprueben  llevar  reuniones  a  las  instalaciones  de  TDCJ,  distribuye  AA  literatura  comprada  con 
 donaciones  de  BLUE  CAN,  responde  cartas  de  reclusos  encarcelados  a  través  del  Programa  de  Correspondencia,  u�liza 
 los  canales  de  contacto  Bridging  The  Gap  y  CFC  para  reclusos  antes  de  la  liberación  para  ayudarlos  a  llegar  a  su  primera 
 reunión  de  AA  al  ser  liberados,  y  lleva  el  mensaje  a  través  de  la  configuración  mesas  informa�vas  en  talleres  y 
 convenciones. 
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 Tony  W.  fue  elegido  por  el  comité  en  sep�embre  pasado  para  presentarse  en  el  Área  para  el  cargo  de  Coordinador.  Esta 
 nominación  fue  ra�ficada  en  la  Asamblea  del  Área  en  octubre.  Las  elecciones  para  los  puestos  del  comité  fueron  el  mes 
 siguiente,  nombrando  a  Harold  B.  CFC  Coordinador  Alt  y  manteniendo  a  Roy  E.  como  tesorero,  Larry  L.  como  secretario, 
 Many  S.  como  Coordinador  de  Literatura,  Bahiyya  W.  como  TI,  Tom  W.  como  Correspondencia  Coordinador,  Richard  D. 
 como  persona  de  Blue  Can,  Terry  P.  como  coordinador  de  Grapevine  y  Yolanda  L.  como  enlace  en  español.  Harold 
 también  presidirá  la  Conferencia  SETA  CFC  del  15  al  17  de  sep�embre  en  el  Doubletree  Hilton,  Intercon�nental.  Se 
 publica un folleto en la página web de SETA CFC. 

 La  primera  orden  de  nuevos  negocios  fue  en  enero,  donde  se  formó  un  Comité  Ad-Hoc,  presidido  por  Kendyl  W.,  ex 
 Coordinador  de  TFC,  y  encargado  de  analizar  cualquier  falla  en  la  comunicación  y  posibles  mejoras  entre  CFC,  TFC  e 
 Intergroup  con  respecto  a  Bridging  the  Gap  y  prelanzamiento/contactos  temporales.  Inmediatamente  formó  su  comité 
 con  los  an�guos  y  nuevos  delegados  de  SETA  y  coordinadores  de  otros  comités  de  SETA.  Estamos  buscando  escuchar 
 algunas buenas ideas de este grupo. 

 En  la  misma  línea,  CFC  y  TFC  organizarán  conjuntamente  el  fin  de  semana  del  taller  nacional  Bridging  the  Gap  2023  que 
 se  llevará  a  cabo  en  el  Sheraton  North  Houston  del  8  al  10  de  sep�embre.  Ya  salieron  los  volantes  y  deberían  estar 
 disponibles en breve en el si�o web de SETA. 

 También  estamos  preparando  algunos  otros  puntos  de  la  agenda  para  este  primer  año  de  rotación,  donde  buscaremos 
 crear  una  lista  de  reuniones  correccionales/hoja  de  contacto/base  de  datos  de  voluntarios  asistentes  ampliamente 
 distribuida  para  tener  algún  �po  de  responsabilidad  con  respecto  a  todas  las  posibles  reuniones  a  las  que  se  asiste  en 
 fuerza. 

 Eso es suficiente por ahora, y gracias a todos por su servicio con�nuo. 

 En su servicio y el suyo, Tony W. 

 CPC-Michael G. 
 Propósito  del  Comité  del  CPC:  “Los  miembros  del  C.P.C.  Los  comités  informan  a  los  profesionales  y  futuros  profesionales 
 acerca  de  A.A.:  qué  somos,  dónde  estamos,  qué  podemos  hacer  y  qué  no  podemos  hacer.  Intentan  establecer  una  mejor 
 comunicación  entre  los  A.A.  y  los  profesionales,  y  encontrar  formas  sencillas  y  eficaces  de  cooperar  sin  afiliarse”.  – 
 reimpreso  del  Cuaderno  de  Trabajo  de  Cooperación  con  la  Comunidad  Profesional,  página  5,  con  permiso  de  A.A. 
 Servicios Mundiales, Inc. 

 Para 2022, los coordinadores de los subcomités del CPC fueron los siguientes: 

 O  Coordinador del CPC – Don P. 

 O  Coordinador suplente del CPC: 
 Michael G. 

 O  Secretario del CCP – Abierto 

 O  Coordinador del 
 Departamento de 
 Veteranos/Militar/Policía/ 
 Bomberos del CPC –  factura a 

 O  Coordinador del CPC Clero - 
 Abierto 

 O  Cátedra Hospitalaria CPC – 
 Abierto 

 O  Coordinador del Tribunal del 
 CPC - Abierto 

 O  Cátedra de Profesionales 
 de CPC Schools – Abierto 

 O  Coordinador de Respuesta 
 a Desastres del CPC – Bill 
 A. 

 O  Coordinador del Programa de 
 Asistencia para Empresas/ 
 Empleados de CPC - Abierto 

 ●  Los  miembros  del  comité  se  han  mantenido  comprome�dos  y  ac�vos  con  varios  grupos  de  redes,  como  The  Recovery 
 Network, Houston Recovery Ini�a�ve y el Capítulo de Texas de la Asociación de Trabajadores Sociales. 

 ●  Antes  de  que  nuestras  vidas  cambiaran  con  Covid,  había  mucha  energía  y  trabajo  para  establecer  nuestro  Programa 
 de  hospital  de  12  pasos  para  el  Área  67,  similar  al  que  se  está  implementando  actualmente  en  el  oeste  de 
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 Washington  (Área  72)  y  el  centro  de  California.(Área  93).  Nos  mantenemos  en  contacto  con  los  que  toman  las 
 decisiones y esperamos con ansias el momento en que el entorno mejore. 

 ●  El  comité  ha  comenzado  una  inicia�va  de  divulgación  dirigida  a  los  tribunales  penales  del  condado  de  Harris  y  del 
 condado  de  Fort  Bend.  El  D.W.I.  Los  tribunales  establecieron  un  programa  llamado  S.O.B.E.R.,  que  significa  Saving 
 Ourselves  by  Educa�on  and  Recovery.  Nuestro  obje�vo  es  encontrar  maneras  de  cooperar  y  apoyar  sus  esfuerzos  y 
 llevar el A.A. mensaje de recuperación a quienes se abren camino a través del sistema legal. 

 ●  El  año  pasado,  los  miembros  del  comité  presentaron  "Seamos  amistosos  con  nuestros  amigos"  de  AA  al  Programa  de 
 DWI  del  Tribunal  del  Condado  de  Fort  Bend.  Los  par�cipantes  estaban  comprome�dos  y  tenían  muchas  buenas 
 preguntas. 

 Necesitamos  su  ayuda:  Las  posibilidades  de  llevar  el  mensaje  contactando  a  profesionales  son  casi  ilimitadas.  Pero 
 necesitamos  gente,  mucha  gente.  Necesitamos  miembros,  grupos  y  distritos  que  aprendan  a  llevar  el  mensaje  siendo 
 “Amigables con nuestros amigos”, como le gustaba llamarlo a Bill. 
 ●  Si su distrito no �ene un comité, considere iniciar uno y presentarse para su puesto de Coordinador. 
 ●  Asista  a  la  reunión  del  CPC  del  Área,  cualquier  miembro  de  AA  puede  asis�r  y  ser  miembro  del  comité,  no  �ene  que 

 tener un cargo electo para unirse. 
 Entonces,  únete  a  nosotros:  Nos  reunimos  el  primer  lunes  de  cada  mes  a  las  7:30pm  vía  ZOOM,  ID  de  reunión:  632  634 
 860  (  h�ps://zoom.us/j/632634860  )  contraseña  263395.  Para  obtener  más  información  o  ayuda,  contáctenos 
 en  cpc@aa-seta.org 
 En Servicio, Michael G. – Coordinador, Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional (CPC) 

 Finanzas – Ron S. –  No se ha presentado ningún informe. 

 Grapevine - Daryl W. 
 Declaración  de  propósito  del  Grapevine  Este  comité  coordina  el  trabajo  de  los  miembros,  grupos  y  distritos  individuales 
 de  AA  para  leer,  suscribirse  y  u�lizar  el  Grapevine  y  los  materiales  producidos  por  el  Grapevine.  También  alienta  a  los 
 miembros individuales de AA a contribuir con material escrito, digital y de audio al Grapevine para publicaciones. 

 Ac�vidades  pasadas  Nuestro  comité  ha  estado  trabajando  con  los  distritos  31,  32  y  70  en  la  planificación  de  talleres  de 
 escritura  del  Grapevine  en  2023.  Tuvimos  nuestra  cena  de  Navidad  en  Kelly`s  Kitchen  en  Pasadena  el  10  de  diciembre.  el  . 
 La  mayor  parte  de  nuestros  esfuerzos  del  úl�mo  trimestre  se  han  concentrado  en  obtener  todos  los  suministros  que 
 necesitamos  para  2023.  El  comité  Grapevine  del  Área  67  de  SETA  ha  creado  una  exhibición  permanente  de  Grapevine  en 
 Houston  Intergroup.  Tenemos  un  nuevo  Coordinador  suplente,  Terry  P.  Además,  tenemos  un  nuevo  secretario  Thad  D. 
 Nuestro comité se reúne el 3  rd  Jueves de cada mes  a las 7pm por zoom. 

 Comité  de  Planes  Futuros  Llevar  el  mensaje  al  alcohólico  que  aún  sufre  a  través  de  todas  las  formas  de  los  medios  del 
 Grapevine.  Aumentar  la  can�dad  de  suscripciones  compradas  en  el  Área  67.  Otro  obje�vo  es  apoyar  a  Grapevine  Inc 
 brindando  nuestra  opinión  sobre  la  nueva  aplicación  que  se  está  desarrollando.  Además,  nos  gustaría  agregar  un 
 representante  de  enlace  de  TI  a  nuestro  comité.  Entonces,  si  alguien  está  interesado  en  servir  en  esta  capacidad  o  quiere 
 unirse  al  comité,  envíe  un  correo  electrónico  darryl.w@aa-seta.org  .  Otro  de  nuestros  obje�vos  es  regalar  más  productos 
 digitales  y  de  audio  y  sa�sfacer  las  necesidades  de  todos  nuestros  miembros,  lo  que  implica  hacer  más  talleres  de  área  y 
 aumentar  nuestra  visibilidad  en  la  zona.  Habrá  una  reunión  del  Grapevine  en  la  convención  SETA  2023  el  13  de  enero  de 
 2023  a  las  11:30  p.  m.  El  comité  de  Grapevine  considerará  realizar  una  campaña  de  suscripción  de  Grapevine  en  toda  el 
 área. Tendremos una mesa de exhibición en la convención SETA 2023. 

 Obsequios de la vid  Se regalarán varias suscripciones  en la convención SETA 2023 

 En servicio,  Darryl W., Coordinador    Thad D., Secretario     Terry P., Coordinador alterno  Dennis P., enlace de TI 
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 TI – Serguéi K. –  No se ha presentado ningún informe. 

 La Viña – Misael M. 
 Reunión de 4 comités de La Viña D66—La reunión comenzó a las 8 pm con el preámbulo de La Viña. 

 Nuevas suscripciones y Representantes actuales de La Viña 
 Distrito #63  3 suscripciones  2 RLV 
 Distrito #64  7 suscripciones  5 RLV 
 Distrito #65  5 suscripciones  1 RLV 
 Distrito #66  6 suscripciones  4 RLV 

 Eventos 
 ●  February 19 La Viña Workshop—Distrito 64 10 am 

 ●  Próxima  reunión  de  los  4  comités  de  La  Viña  Houston  el  23  de  febrero  de  2023  @  District  #63  4800  W  34  St,  Suite 
 “B8”, Houston TX 77092 

 Literatura – Daniel K. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Mul�lingüe – Janine B. 

 Muchas  gracias  por  permi�rme  servir.  Hablo  español,  francés  y  puedo  comunicarme  en  ASL.  Uso  el  español  con  mayor 
 frecuencia  y  "hablo  conmigo  mismo"  en  ASL,  principalmente  para  recordarme  lo  que  necesito  del  Kroger.  Me  gustaría 
 viajar  a  México  con  frecuencia  en  2023.  Con  la  inmersión  en  la  cultura,  puedo  soñar  en  español,  lo  que  significa  que  ya 
 no estoy traduciendo palabra por palabra. 

 También  estoy  interesado  en  usar  los  fondos  del  Área  para  comprar  10-12  audífonos  de  traducción  que  se  venderán  en  la 
 Asamblea del Área. La sugerencia vino de Severiano en la Asamblea de enero. 

 Asis�ré  a  reuniones  de  AA  en  español/inglés/ASL  o  solo  en  español  en  el  Área.  Espero  encontrar  nuevos  grupos,  en  los 
 distritos #81, 70 o 62. 

 En servicio y humildad, Janine  janine.b@aa-seta.org 

 Bole�n – Tracy W. 
 Fernando  y  yo  estamos  trabajando  en  nuevas  ideas  para  actualizar  el  bole�n.  Como  puede  ver,  el  encabezado  del  bole�n 
 ha cambiado un poco. Gracias Hilton por la caricatura y Darryl por la información de rumores. 

 Como  mencioné  en  la  úl�ma  asamblea,  estaremos  visitando  diferentes  comités  cada  trimestre.  Si  hay  alguna  información 
 que le gustaría agregar al bole�n, no dude en comunicarse. 

 Mirando hacia adelante a lo que trae este próximo año. 

 En Amor y Servicio, Tracy W., Presidenta del Bole�n  Tracy.w@aa-seta.org 
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 IP-Charlie W. – 
 No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 SCAP – Ron S. – 
 No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 TFC – Christopher G. – 
 No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 Intergrupo del Valle de Brazos - Rachel S. 
 Informe del tesorero: Saldo $2734,03 Depósitos de diciembre $1097,70 Literatura de gastos $702,10. 

 Informe  de  contacto:  hubo  17  llamadas,  1  mensaje,  166  visitas  al  si�o  web  y  514  búsquedas  en  el  si�o  web. 
 Promediando alrededor de 1 llamada por día con 65 voluntarios ac�vos (3/4 por semana en rotación). 

 Informe  de  inventario:  tenemos  muchos  folletos  nuevos  y  algunos  pedidos  pendientes.  También  hemos  estado 
 vendiendo muchas portadas de Big Book úl�mamente. 

 Tony A. ha encontrado un reemplazo para nuestro Coordinador de la línea directa de voluntarios, que será Ma� S. 

 Discu�mos  cómo  deberíamos  enseñar  a  los  grupos  sobre  Intergroup  haciendo  visitas  grupales  y  discu�endo  en  la 
 reunión  de  orientación  para  recién  llegados.  También  ha  habido  una  discusión  sobre  las  formas  en  que  podemos  obtener 
 apoyo para Intergroup yendo a las conciencias de grupo y explicando la necesidad de representantes de Intergroup. 

 Se  hizo  un  comité  de  presupuesto.  Su  plan  es  encontrar  la  plan�lla  de  presupuesto  preliminar  de  BVIG  en  un  intento  de 
 elaborar un presupuesto o plan financiero para 2023. 

 Intergrupo de Houston – Taylor C. – 

 No se ha presentado ningún informe. 

 9  el  Intergrupo del Distrito – Peter Mc. – 

 No se ha presentado ningún informe. 

 Oficina  Intergrupal  Hispana  (D63,  64,  65)  – 
 Dimas  S.  –  No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 Intergrupo  Hispano  Del  SW  (D66  y  67)  – 
 ABIERTO  –  No  se  ha  presentado  ningún 
 informe. 

 Informes de miembros del comité de distrito (MCD) 

 Distrito  10  –  ABIERTO  –  No  se  ha  presentado 
 ningún informe. 

 Distrito  20  –  Sarah  L.  –  No  se  ha  presentado 
 ningún informe. 

 Distrito 31 – Karon M. 
 Saludos  desde  el  Distrito  31.  Nuestro  Distrito  está  en  la  esquina  noreste  del  Área  67  del  Sudeste  de  Texas.  Nos  reunimos 
 el tercer domingo de cada mes de 2 a 4 pm en el 494 Mee�ng Hall en Porter, Texas. 
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 El  úl�mo  trimestre  nos  trajo  muchas  bendiciones.  Nos  enorgullece  informar  que  actualmente  tenemos  todos  los  puestos 
 menos  uno  ocupados.  Todavía  tenemos  un  papel  de  liderazgo  como  Representante  de  Literatura.  Si  conoce  a  alguien  en 
 el Distrito 31 que pueda estar interesado, ¡envíelo a la próxima reunión! 

 En  octubre,  llevamos  a  cabo  un  “¿Qué  es  una  conciencia  de  grupo  informada?”  taller  facilitado  por  nuestros  fabulosos 
 delegados  anteriores  Troy  D  y  Ron  C.  Ustedes,  como  siempre,  hicieron  un  trabajo  magnífico.  Ustedes  son  realmente 
 increíbles,  y  les  agradecemos  todo  lo  que  han  hecho  por  nosotros.  Asis�eron  más  de  30  personas  y  el  taller  fue  todo  un 
 éxito. 

 Diciembre  marcó  el  úl�mo  mes  de  los  funcionarios  y  miembros  del  comité  de  2021-2022.  Agradezco  a  todos  estos 
 oficiales  por  su  servicio  y  por  ayudarme  a  aprender  más  sobre  los  muchos  grupos  representados  en  nuestro  Distrito. 
 También  agradezco  a  los  funcionarios  y  miembros  del  comité  con  los  que  estaré  sirviendo  en  el  próximo  período. 
 Tenemos mucho trabajo por hacer. Espero servir como MCD durante los próximos dos años. 

 Ya  sean  las  reuniones  mensuales,  muchos  talleres  o  nuestro  evento  anual  del  Día  de  los  Fundadores,  espero  que  todos 
 vengan  a  visitarnos.  Hágale  saber  a  nuestro  Distrito  si  podemos  ser  de  ayuda  para  usted,  estaremos  encantados  de 
 ayudarle. 

 En amoroso servicio, Karon M, MCD Distrito 31 

 Distrito 32 – Kim C. 
 El  Distrito  32  tuvo  elecciones  de  oficiales  en  noviembre.  Se  cubrieron  todas  las  posiciones  excepto  Newsle�er,  La  Viña  y 
 CFC.  Esos  quedaron  vacantes.  Hemos  tenido  animadas  discusiones  sobre  el  exceso  de  fondos.  Votamos  para  gastar 
 $2500  en  una  suite  de  hospitalidad  para  una  asamblea  futura.  Los  RSG  pedirán  voluntarios  a  sus  grupos  para  ayudar  con 
 la  dotación  de  personal.  También  colocamos  un  anuncio  de  servicio  público  en  el  documento  Community  Impact.  Tendrá 
 una  duración  de  cuatro  meses.  Estamos  trabajando  diligentemente.  La  par�cipación  en  las  reuniones  del  distrito 
 aumenta mensualmente. Comuníquese si �ene alguna pregunta. 

 En Amor y Servicio, Kim C. 

 Distrito 33 – Tony A. 
 Me  gustaría  comenzar  agradeciendo  al  Distrito  33  por  darme  la  oportunidad  de  servir  como  MCD  para  la  rotación  de 
 servicio  73.  Estoy  agradecido  de  estar  en  persona  en  la  convención  de  este  año.  Como  muchos  otros  miembros,  no  pude 
 asis�r a la conferencia del año pasado debido al covid. 

 El  Distrito  33  realiza  sus  reuniones  de  negocios  en  persona  y  por  Zoom,  el  tercer  sábado  del  mes  a  la  1:00  p.  m.  en  Brazos 
 Club  en  Bryan,  Texas.  El  Distrito  33  está  en  el  borde  noroeste  del  Área  67.  Abarca  aproximadamente  4359  millas 
 cuadradas,  11  condados  con  una  población  combinada  de  más  de  450,000  personas.  Aunque  el  distrito  33  abarca  un 
 área  grande,  se  compone  principalmente  de  pequeñas  comunidades  con  Bryan/College  Sta�on  que  representan  más  de 
 la mitad de la población. Actualmente hay 34 Grupos que se reúnen para 91 reuniones por semana. 

 Distrito  33,  33ra  Conferencia  Anual  de  Unidad  se  llevará  a  cabo  el  24  y  25  de  febrero  en  Kurten,  Texas.  Por  favor  únete  a 
 nosotros. La cuota de inscripción de $15 le dará 4 comidas, parodia, taller, oradores, diversión y compañerismo. 

 La  úl�ma  rotación  del  distrito  33  pudo  enviar  14  miembros  a  SWRAASA.  Comenzamos  a  alejarnos  del  correo  electrónico 
 y  un  poco  hacia  el  futuro  mediante  la  implementación  de  un  servicio  de  mensajes  de  texto  para  no�ficar  a  los  miembros 
 de  las  próximas  reuniones,  talleres,  votaciones  importantes,  asuntos  de  Servicios  Mundiales,  Área  y  Distrito  sin  llenar  sus 
 teléfonos  con  respuestas.  No  solo  sobrevivimos  al  covid,  sino  que  somos  más  fuertes  gracias  al  covid.  Nuestra 
 par�cipación  a  nivel  de  grupo  y  distrito  no  solo  se  ha  recuperado,  sino  que  parece  estar  en  aumento.  Trabajando  con  la 
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 línea  directa  de  Brazos  Valley  Intergroup,  hay  hasta  100  voluntarios  disponibles  para  llamadas  de  12  pasos  en  todo  el 
 distrito. 

 Afortunadamente,  el  distrito  33  �ene  fantás�cos  servidores  de  confianza  para  esta  rotación.  Para  varios  de  ellos,  esta 
 será  su  primera  rotación  de  servicio  y  otros  han  estado  en  servicio  durante  muchos  años.  Quisiera  reconocer  a  Cody 
 R.-Alt-MCD,  Raymond  N.-Tesorero,  Julie  S.-Alt-Tesorero,  Josh  W.-Secretario,  Kimie  W.-Alt-Secretario,  Kate  M.-Coordinadora 
 de  Archivos,  Rachel  S  .-Enlace  intergrupal,  Christy  E.-Coordinador  de  CFC,  Silas  M.-Coordinador  de  CPC/PI,  Shannen 
 S.-Coordinador  de  eventos/ac�vidades,  Dane  S.-Coordinador  de  Grapevine,  Phillip  K.-Coordinador  de  TI  y  Lynn  J.-TFC 
 Coordinador  y  quiero  agradecer  a  todos  los  RSG  y  servidores  de  confianza  a  nivel  de  grupo.  Me  siento  privilegiado  de 
 tener la oportunidad de trabajar y aprender de cada uno de ellos. 

 Refiriéndose  a  las  estadís�cas  que  mencioné  anteriormente,  las  estadís�cas  nacionales  sugieren  que  hay  más  de  20,000 
 alcohólicos  viviendo  en  el  Distrito  33  geográficos.  Me  gustaría  terminar  citando  las  palabras  de  uno  de  los  padres 
 fundadores,  el  Dr.  Bob,  cuando  le  dijo  a  Bill  W.  “Si  usted  y  yo  vamos  a  permanecer  sobrios,  será  mejor  que  nos  pongamos 
 a trabajar”. 

 Gracias Tony A. 

 Distrito 40 – Doug D. 
 Tengo el privilegio de servir como MCD del Distrito 40 para esta rotación. 

 D40  se  reunirá  en  Google  Meet  en  2023  h�ps://meet.google.com/scf-xndv-uoe.  Nuestro  horario  de  reunión  es  el 
 segundo  martes  de  cada  mes  de  7:00  p.  m.  a  9:00  p.  m.  Actualmente  tenemos  un  comité  ad  hoc  que  trabaja  en  la 
 viabilidad  de  conver�r  nuestra  reunión  en  una  Híbrida  para  que  podamos  ponerla  a  disposición  de  más  de  nuestros 
 miembros. 

 Un  resumen  de  los  negocios  del  distrito  y  otros  asuntos  interesantes  desde  nuestra  úl�ma  asamblea  de  área  es  el 
 siguiente;  En  octubre  recibimos  un  informe  de  nuestro  Alt  DCM  entrante  Mike  B.  sobre  sus  aventuras  en  SWRAASA  2022. 
 No  solo  aprendemos  de  las  reuniones  o  talleres,  sino  de  todo  el  proceso.  Mientras  recapitulaba  el  viaje  hacia  y  desde 
 Tulsa  con  algunos  otros  en  el  programa,  aquí  es  donde  se  establecen  vínculos  con  otras  personas  de  ideas  afines. 
 Describió  los  talleres  que  tuvieron  y  destacó  los  que  asis�ó.  Hay  tanta  información  disponible  que  fue  di�cil  elegir,  pero 
 tenemos  la  suerte  de  que  el  próximo  SWRAASA  en  2024  será  en  Richardson  TX  y  luego  en  2026  lo  tendremos  en 
 Houston. Así que marque sus calendarios y déjeles saber a sus ahijados. 

 Melissa  R.,  ex  delegada  del  Área  67,  nos  dio  una  excelente  presentación  del  inventario  del  distrito  y  nos  informó  sobre  el 
 proceso  que  u�liza.  Votamos  para  proceder  con  el  inventario  pero  no  acordamos  sobre  el  facilitador.  Jackie  S.  pidió  a 
 todos  que  le  enviaran  un  correo  electrónico  con  sugerencias  sobre  quiénes  pensaban  que  estarían  disponibles  para 
 ayudarnos con la dis�nción de ser un ex Delegado de AA. 

 Noviembre  abrió  con  mucho  sobre  nuestra  mesa  con  el  presupuesto  y  asuntos  pendientes;  el  �empo  sería  un  problema, 
 por  lo  que  organizamos  una  reunión  adicional  para  abordar  el  inventario  y  el  facilitador.  Eso  vino  con  algunos 
 comentarios  de  los  miembros  del  Distrito  40,  por  lo  que  decidimos  mover  el  inventario  a  enero  de  2023.  Pero  aprobamos 
 un  presupuesto  equilibrado,  nuestro  tesorero  Ronnie  H.  tomó  la  información  histórica  de  las  contribuciones  y  calculó 
 cuál  debería  ser  nuestro  ingreso  este  próximo  año.  y  se  aseguró  de  que  entraríamos  en  la  próxima  rotación  de  manera 
 fiscalmente sólida y responsable con el dinero que recibimos. 

 Diciembre,  fin  de  la  rotación,  en  el  día  anterior  al  covid,  tendríamos  una  pequeña  fiesta  con  comida  y  diversión  en 
 diciembre.  Eso  también  permi�ría  a  aquellos  que  renuncien  a  un  puesto  entregar  los  materiales  D40  que  tenían  a  la 
 persona  entrante.  Esa  es  siempre  una  excelente  manera  de  transferir  información,  conocimiento  y  materiales  de  una 
 manera  relajada.  Establecimos  una  ubicación  híbrida  para  probar  la  capacidad  y  brindarles  a  aquellos  que  estén 
 dispuestos  a  reunirse  en  persona  la  oportunidad  de  recoger  su  Informe  final  del  GSC  que  Kris  H  fue  tan  ú�l  para  llegar  a 
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 �empo.  Votamos  que  el  exceso  de  dinero  sobre  la  reserva  prudente  se  dividiría  entre  GSO,  SETA  e  Intergroup  con  los 
 siguientes porcentajes (50%, 25%, 25%). 

 Farah  E.,  la  RSG  del  "Grupo  Hasta  ahora  todo  bien",  leyó  la  respuesta  de  la  OSG  sobre  el  tema  de  la  agenda  que  se 
 presentó  al  Panel  73  GSC.  El  tema  de  la  agenda  se  refería  al  Libro  Grande  en  lenguaje  sencillo,  dijo  que  la  respuesta  que 
 recibieron fue confusa, por lo que se comunicaron con la OSG para obtener aclaraciones. 

 En Servicio y Gra�tud,  Doug.D@aa-seta.org 

 Distrito 51 – David D. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 52 – Ricardo D. 
 Las  reuniones  de  nuestro  Distrito  se  llevan  a  cabo  cada  primer  martes  de  cada  mes  en  el  Consejo  Regional  de  Ft  Bend  en 
 Stafford,  TX.  Para  aquellos  que  deseen  asis�r  virtualmente,  ofrecemos  esto  como  una  Reunión  Híbrida  u�lizando  Google 
 Meet.  Nuestra  asistencia  �ene  una  proporción  de  aproximadamente  80/20  de  los  que  asisten  en  persona  frente  a  los  que 
 asisten virtualmente. 

 Los  miembros  del  grupo  del  Distrito  52  se  man�enen  muy  ac�vos  para  llevar  las  reuniones  y  la  literatura  de  AA  a 
 nuestras  instalaciones  de  tratamiento  locales.  Con�nuamos  coordinando  los  recursos  de  TFC  con  el  Distrito  40  para  llevar 
 reuniones  a  estas  instalaciones.  D52  todavía  está  tratando  de  implementar  la  "Cooperación"  de  BTG  con  6  instalaciones 
 de  tratamiento  dentro  de  nuestro  distrito.  Se  han  logrado  más  avances  al  proporcionar  a  los  miembros  de  nuestro  grupo 
 (miembros  que  están  tomando  reuniones  de  AA  dentro  de  las  instalaciones)  información  de  solicitud  e  información  de 
 reuniones  locales  para  distribuirlas  directamente  a  los  clientes  de  las  instalaciones  de  tratamiento...  especialmente  los 
 clientes que se acercan a su fecha de alta. 

 El  Distrito  52  aún  se  enfoca  en  aumentar  la  par�cipación  en  el  servicio  a  nivel  de  distrito  y  de  grupo.  El  Distrito  52 
 coorganizó  un  taller  a  principios  de  noviembre  con  el  Grupo  RoseRich  llamado  "Mejorando  su  sobriedad  al  vivir  los  3 
 legados".  Art  G.  del  D90,  presentó  una  correlación  reveladora  entre  la  sobriedad  de  calidad  y  la  adopción  de  los  3 
 legados de nuestra Comunidad de AA. 

 D52  ha  agregado  1  GSR  y  Alt  GSR  más  (el  Grupo  Sealy)  desde  el  momento  de  mi  úl�mo  informe  en  octubre.  Nuestras 
 úl�mas  visitas  grupales  aún  revelaron  que  las  ac�vidades  de  GC  están  estancadas,  si  es  que  existen.  Están  luchando  para 
 llenar  puestos  y  luchando  con  la  asistencia.  Por  supuesto,  con�nuaremos  manteniéndonos  en  contacto  y  visitando  los 
 Grupos en nuestro Distrito regularmente. 

 En  este  momento,  nuestra  información  más  actualizada  enumera  29  grupos  ac�vos  en  nuestro  Distrito.  Ahora  tenemos 
 11  reuniones  iden�ficadas  como  AA  que  están  registradas  como  grupos.  Incorporaremos  la  información  de  la  Lista  de 
 Grupos  del  Distrito  en  el  "Disco  Compar�do"  del  Distrito,  y  pasaremos  esta  información  a  nuestro  Registrador  de  SETA  y 
 al Intergrupo de Houston para actualizar sus archivos. 

 En  cuanto  a  SWRAASA,  asis�eron  3  miembros  del  Distrito  y  2  miembros  del  Comité  TFC  del  Área  en  caravana  con 
 nosotros.  En  cuanto  a  las  elecciones  D52,  Ricardo  D,  mi  Alt.  MCD,  fue  elegido  como  MCD  y  Michael  J  fue  elegido  como  su 
 Alt MCD. 

 Bueno,  de  nuevo,  DEBO  mencionar  lo  bendecido  que  soy….  ¡Tener  un  gran  panel  de  funcionarios  y  coordinadores  de 
 comités!  A  lo  largo  de  toda  la  rotación,  siempre  “se  intensificaron”  con  un  entusiasmo  notable,  con  una  dedicación 
 genuina al bienestar de nuestros grupos de AA, a AA como un todo. 

 Presentado respetuosamente a mis Amigos en Servicio, Christopher G. (P71/A67) 
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 Distrito 60 – Rolando R. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 62 – INACTIVO 

 Distrito 63 – Juan D. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 64 – José M. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 65 – Isidro G. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 66 – Luis P. –  No se ha presentado ningún  informe. 

 Distrito 70 – Kevin W. 
 El  distrito  70  se  reúne  cada  segundo  miércoles  del  mes  a  las  7:00  pm  en  7011  Spencer  Hwy  Pasadena,  TX  77505.  Gracias 
 a todos los coordinadores de comités, suplentes y RSG que prestan servicios en el D-70. 

 Actualización  a  través  de  nuestra  reunión  de  enero  (1-11-23):  Actualmente,  el  Distrito  70  trabaja  con  42  grupos.  Tuvimos 
 18  oficiales,  miembros  del  comité  y  RSG  en  nuestra  reunión  de  enero  el  11.  Estamos  buscando  llenar  tres  puestos  de 
 oficiales y tres puestos de Coordinador de comité. 

 Tenemos  planes  de  organizar  un  taller  de  escritura  del  Grapevine  en  mayo.  Todas  las  ac�vidades  grupales  siguen 
 aumentando.  Nuestro  MCD  suplente  actualmente  está  facilitando  un  taller  de  RSG  antes  de  nuestra  reunión  mensual  de 
 distrito que comienza a las 6:30. 

 He  visitado  varios  grupos  en  el  distrito  y  con�nuaré  visitando  grupos  con  un  enfoque  en  los  grupos  que  actualmente  no 
 �enen un RSG par�cipando en el distrito. 

 En servicio, Kevin W. 

 Distrito 81 – Keith M. 
 Estado  del  Distrito:  A  medida  que  avanzamos  hacia  2023,  el  Distrito  81  permanece  muy  ac�vo  y  enfocado  en  nuestro 
 propósito  principal.  Todos  menos  uno  o  dos  de  nuestros  comités  están  llenos  y  llevan  ac�vamente  el  mensaje  en  nuestro 
 distrito.  Hemos  formado  varios  grupos  nuevos  y  las  contribuciones  y  par�cipación  de  los  grupos  siguen  siendo  muy 
 sólidas.  Esperamos  servir  este  año  y  ver  lo  que  Dios  �ene  reservado  para  nosotros  mientras  caminamos  juntos  por  este 
 camino. 
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 Comité  de  Archivos:  Nuestro  comité  ha  reclutado  a  3  nuevos  miembros  y  estará  ocupado  trabajando  en  nuestra  carpeta 
 de  Historia  del  Grupo,  posiblemente  renovando  nuestro  tablero  de  exhibición  del  Distrito  81,  revisando  algunas  cintas  de 
 audio  de  los  oradores  y  planeando  hacer  varias  presentaciones  sobre  A.A.  historia  en  nuestras  reuniones  mensuales  del 
 Distrito  81.  También  planeamos  crear  la  carpeta  de  información  del  D81  que  incluirá  las  actas  de  las  reuniones,  las 
 agendas,  los  informes  del  tesorero,  la  correspondencia  de  los  comités  y  varios  folletos  de  los  eventos  que  se  llevarán  a 
 cabo en nuestro distrito. 

 Centro  Correccional  (CFC):  El  comité  de  CFC  ha  estado  ocupado  con  reuniones  siendo  de  ayuda  en  Carol  Young  aquí  y 
 allá.  Todavía  tenemos  problemas  para  ingresar  al  condado  de  Galveston,  pero  seguimos  hablando  con  ellos.  Esperamos 
 que  nos  permitan  volver  pronto.  La  literatura  está  fluyendo  en  las  instalaciones.  También  asis�mos  a  la  conferencia  del 
 comité regional. 

 Información  Pública  /  Cooperación  con  la  Comunidad  Profesional  (PI/CPC):  ¡Tim  y  su  comité  son  estrellas  de  rock!  Este 
 comité  ha  estado  muy  ocupado  este  año  con  varios  Billboards  en  nuestra  área.  También  han  estado  colocando  anuncios 
 en  revistas  locales  y  folletos.  Con�núan  ideando  nuevas  formas  de  llegar  al  alcohólico  que  todavía  sufre  usando  códigos 
 QR y folletos para guiar a los recién llegados a los recursos locales. 

 Vid:  El  comité  del  Grapevine  �ene  un  nuevo  Coordinador  y  está  trabajando  con  todos  los  grupos  para  animar  a  la  gente  a 
 apoyar este comité. Tenemos un evento en proceso para el próximo trimestre. 

 Literatura:  Ahora  �ene  una  Coordinador  maciza  que  ha  cogido  el  toro  por  los  cuernos.  Como  resultado,  varios  grupos 
 �enen  reuniones  periódicas  de  literatura  que  destacan  diferente  literatura  de  AA  cada  semana.  También  buscan  hacer 
 grandes cosas este trimestre y están planeando varios eventos con nuestro comité de talleres. 

 Finanzas  y  Presupuesto  (F&B):  Tenemos  un  fuerte  F&B  y  estamos  totalmente  financiados  para  2023.  Con�núan 
 reuniéndose y acomodando el presupuesto en constante cambio ya que los comités se han ocupado a fines de este año. 

 Instalaciones  de  Tratamiento  (TFC):  Actualmente,  el  Comité  TFC  se  reúne  periódicamente  en  5  instalaciones  de 
 tratamiento.  Van  una  vez  al  mes  a  cada  uno  y  siguen  llevando  el  mensaje.  Realizan  talleres  para  aumentar  la  membresía 
 del comité de forma regular. También han estado muy ocupados este trimestre. 

 Bole�n  informa�vo:  Este  es  un  nuevo  comité  con  el  obje�vo  de  resaltar  eventos,  compar�r  historias  de  recuperación  y 
 hacer anuncios en el distrito. ¡Se ve increíble! 

 Talleres  de  trabajo:  Este  comité  es  muy  fuerte  y  se  reúne  con  frecuencia  para  crear  nuevos  talleres  para  nuestro  distrito. 
 La  sobriedad  emocional  es  el  siguiente  en  la  lista.  Tendrán  otro  taller  el  próximo  trimestre!!!  ¡Esperamos  con  ansias  lo 
 que traerá este comité a con�nuación! 

 Comité  Web:  Este  también  es  un  nuevo  comité  autorizado  para  diseñar,  construir  y  mantener  el  si�o  web  de  nuestro 
 Distrito.  ¡El  si�o  web  se  lanzó  el  mes  pasado  y  se  ve  genial!  El  obje�vo  es  un  depósito  central  para  eventos,  información 
 de comités, calendario de grupos para nuestro distrito, ETC. 

 En  general,  el  distrito  es  fuerte  y  está  creciendo.  Se  están  formando  nuevos  grupos  y  muchos  grupos  están  creciendo.  Ha 
 sido  otro  año  desafiante  y  estamos  viendo  una  mejor  asistencia  en  todos  los  ámbitos.  Tenemos  muchos  grupos  que  aún 
 realizan  reuniones  de  zoom  para  llevar  el  mensaje.  Todos  estamos  deseando  ver  lo  que  nos  trae  el  nuevo  año  en 
 servicio!!! 

 Distrito  82  –  Jackie  M.  –  No  se  ha  presentado 
 ningún informe. 

 Distrito  90  –  Julián  (Juliann)  L.  –  No  se  ha 
 presentado ningún informe. 
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 Pasar lista del comité de área Enero de 2023 

 Posición 
 Nombre 

 corto  Comité  Asamblea 
 Oficiales de área 

 Delegado  Rick M  Presente  Presente 
 Delegado Alterno  Chris�na S  Presente  Presente 
 Coordinador  Bella L  Presente  Presente 
 Coordinador suplente  Art G  Presente  Presente 
 Registrador  Patricia H  Presente  Presente 
 Registrador alterno  Isabel G  Presente  Presente 
 Secretario  Allise B  Presente  Presente 
 Secretario Alterno  Edwin C  No presente  Presente 
 Tesorero  Catherine G  Presente  Presente 
 Tesorero suplente  Aliciea M  Presente  Presente 

 coordinadores de comités permanentes 
 Archivo  Deborah T  Presente  Presente 
 Archivos alternos 
 CPC  Michael G  Presente  No presente 
 CPC alterno 
 CFC  Tony W  Presente  Presente 
 CFC alterno 
 Finanzas  Reino F  Presente  Presente 
 Finanzas alterna�vas 
 Vid  Darryl W.  No presente  Presente 
 Vid alterna�va  Terry P  No presente  No presente 
 ÉL  Sergey K  No presente  Presente 
 TI alterna�va 
 Cúlpalo  Misael M  Presente  No presente 
 Alterno La Viña 
 Literatura  Daniel K  Presente  Presente 
 Literatura alterna�va 
 Plurilingüe  Janine B  Presente  Presente 
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 Mul�lingüe alterno 
 Bole�n informa�vo  Tracy W  Presente  Presente 
 Bole�n alterno  Fernando B 
 Información Pública (IP)  Charlie W 
 IP alterno  Theresa S  Presente  Presente 
 SCAP  Ron S  Presente  Presente 
 SCAP alterno 
 TFC  Christopher G  Presente  Presente 
 TFC alterno  Don M 

 coordinadores de convenciones 
 Coordinador de la Convención 2023  Anne�e C  Presente 

 Coordinador alterno de la Convención de 2023  Cody R  vea abajo  vea abajo 

 Coordinador de la Convención 2024  Joel G  Presente  Presente 

 Coordinador de la Convención 2025  Cody R  Presente 

 Coordinador de la Convención Estatal de 2025  Ron C  Presente 

 Enlaces con Intergrupos 
 Intergrupo del Valle de Brazos  Rachel S  Presente  Presente 
 Intergrupo de Houston  Taylor C  Presente  Presente 
 Intergrupo del Noveno Distrito  Peter M  Presente  Presente 
 Suplente del Intergrupo del Noveno Distrito  James K  Presente  Presente 
 Intergrupo Hispano De (D63, 64, 65)  Dimas S  Presente  Presente 
 Intergrupo Hispano SW (D62, 66) 

 MCD 
 Distrito 10 MCD 
 MCD alterno del Distrito 10 
 Distrito 20 MCD  Sarah L 
 MCD alterno del distrito 20  Linda G  Presente 

 Distrito 31 MCD  Karon M  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 31  Marty W  Presente  Presente 
 Distrito 32 MCD  Kim C  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 32 
 Distrito 33 MCD  Tony A  Presente  Presente 
 MCD alterno del distrito 33  Cody R  Presente  Presente 
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 Distrito 40 MCD  Doug D  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 40  Mike B  Presente  Presente 
 Distrito 51 MCD  David L 
 MCD alterno del Distrito 51 
 Distrito 52 MCD  Ricardo D  Presente  Presente 
 MCD alterno del distrito 52  Michael J  no presente  Presente 
 Distrito 60 MCD  Roland R  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 60 
 Distrito 62 MCD 
 MCD alterno del distrito 62 
 Distrito 63 MCD  Juan D  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 63  Ivan L 
 Distrito 64 MCD  Marco L  no presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 64  Jose M 
 Distrito 65 MCD  Isidro G 
 MCD alterno del distrito 65 

 Distrito 66 MCD  Luis P  Presente  Presente 
 MCD alterno del distrito 66  Wilfredo G 
 Distrito 70 MCD  Kevin W  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 70  Sara B  No presente  Presente 
 Distrito 81 MCD  Keith M  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 81  Danny G  No presente  Presente 
 Distrito 82 MCD  Jackie M  Presente  Presente 
 MCD alterno del distrito 82  OB S  Presente  Presente 
 Distrito 90 MCD  Julian (Juliann) L  Presente  Presente 
 MCD alterno del Distrito 90  David S  Presente  Presente 
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