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Reunión del Comité del Área 

Sábado 13 de julio de 2019. 

 
Apertura de la Asamblea General - Rick M. 
Apertura de Reunión con un momento de silencio seguido de la Oración de la Serenidad. 
 
Preámbulo al Manual de Procedimientos y Políticas del SETA - Christina S. 
• Lectura del Preámbulo del Manual de Procedimientos y Políticas del SETA 
 
Comité de área llamado de miembros votantes (Roll Call) - Kathleen T. 
• Asistieron 37 miembros del Comité del Área 
• Consulte las páginas 26-27 para ver la tabla de la lista de miembros del Comité de Área 
 
Acta de la Secretaria - Deborah B. 
• Las actas del Comité del Área de enero fueron aceptadas tal como se presentaron 
 
Informe del Tesorero - Ron S. 
• El fondo operativo al 1/1/2019 es de $ 70,811.62. Los depósitos totalizaron $ 23,152.42. Los cheques por 
escrito totalizaron $ 17,258.36. Cambio neto de $ 5,894.06 haciendo que el saldo final al 31/3/18 de $ 
76,705.68. 
• La primera caja es un fondo operativo desglosado. 
• El segundo recuadro es el desglose del Fondo de la Cena de Gratitud al 31/3/18 que es $ 2,889. 
• El tercer recuadro es nuestro Fondo de la Convención que muestra un saldo final al 31/3/18 que es $ 
23,208.22 
• Los fondos no restringidos son $ 7,389 menos debido a 3 cheques pendientes para GSO, preparación de 
impuestos y repositorio de archivos. 
• El saldo final al 31/3/18 es de $ 76,705.68. La reserva para pérdida de convenciones es de $ 4,000; El fondo 
de la cena de gratitud es de $ 2,889; Fondo de la Convención es de $ 15,000; La reserva para la pérdida de la 
Convención del Estado es de $ 3,000; La Reserva Prudente es de $ 39,150.15; Los fondos no restringidos son 
$ 12,666.53. 
• La segunda página del informe muestra un desglose detallado de todos los gastos y la tercera a la última 
muestra las contribuciones de los grupos. 
 
Informe del Delegado - Troy B-D. 
Reporte diferido hasta el domingo 14 de julio de 2019 
 
Informe del Delegado Alterno - Kris H. 
Reporte diferido hasta el domingo 14 de julio de 2019 
 
Informe de la Convención SETA 2020 – Danny G. 
La Convención SETA 2020 es del 24 al 26 de enero de 2020 en el Moody Gardens Hotel and Resort en 
Galveston, TX. 
El registro en línea está en funcionamiento. La dirección del sitio web para registrarse y para toda otra 
información está en setaconvention.org. 
La preinscripción cuesta $ 12 y $ 15 en la puerta. Las tarifas son de $ 129 por noche. 
Todos los oradores están alineados, excepto los hispanohablantes y los hispanohablantes, pero estamos 
seguros de que tendrá lugar en las próximas semanas. 
El registro total hasta ahora es de alrededor de 60+, así que regístrese y haga correr la voz de lo importante 
que es preinscribirse. 
Algo que he pasado por alto como Presidente de esta convención es que el conjunto de hospitalidad no es 
responsabilidad de esta convención pagar o ser el anfitrión. Las pautas para la "Cátedra de hospitalidad" para 
esta convención es tener todos los suministros de café, así como coordinar entre el hotel y la silla de 
hospitalidad que el café está disponible y que la cantidad de café se registra y contabiliza. Dicho esto, este 
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comité de convención apoyará a cualquier distrito, comité de área o grupo que desee organizar o participar en 
una suite de hospitalidad. Algunas otras opciones junto con las suites del Distrito 81 que obtienen una 
habitación / suite es la Garden Terrace en el segundo piso de Moody Gardens, donde se llevan a cabo las 
reuniones de maratón por la noche. Esta sala ya tiene una configuración de café y mesas para nuestro uso y 
puede usarse para traer comidas, refrigerios y bebidas ya preparadas en lugar de obtener una habitación / 
suite. Es maravilloso tener salas de hospitalidad y puede ser una gran cosa para el recién llegado que se está 
recuperando recientemente con muy pocos medios, pero no es una necesidad o la responsabilidad de este 
comité pagar o coordinar tal empresa. 
Esperamos tener una convención exitosa y siempre es un honor servir en cualquier capacidad en Alcohólicos 
Anónimos. 
Respetuosamente, 
Danny G. y Haley H. 
Presidente de la Convención / Copresidente 
 
Informe de la Convención SETA 2021 – Debi F. 
Sin informe 
 
Informe de la Convención del Estado de Texas 2019 – Deborah D.  
Estoy muy agradecido y feliz de informar que la convención fue un éxito. El éxito es este caso significa que no 
perdimos dinero. La convención estatal se llevó a cabo en Houston en Houston en Westin Galleria el pasado 7 
y 9 de junio. 
Tuvimos 1585 asistentes (AA, Al-Anon y Alateen). 
 
Nuestra planificación comenzó en febrero de 2018 y nos reunimos mensualmente, excepto durante el verano. 
Nuestro comité estaba compuesto por 35 sillas que iban desde "la voz" hasta la seguridad. 
 
Me gustaría agradecer a todo el comité. Todos fueron dedicados y trabajaron duro. Quiero agradecer 
especialmente a Melissa por ser una maravillosa co-presidenta. Ella fue una gran ayuda para mí. 
 
Lo que funcionó bien: 
Nuestro comité trabajó muy bien y se comprometieron a tener una buena convención. La mayoría de todas las 
sillas tenían una co-silla. Por mi experiencia, los copresidentes hicieron que la responsabilidad de todos fuera 
manejable. 
Tener una buena relación con el hotel es importante y tuvimos un hotel muy cooperativo. 
Incluyendo la comunidad hispana con oradores y un taller de escritura en LaVina con 21 presentaciones. 
 
¿Qué cambiaría? 
Tendría un voluntario designado o 2 para entregar las insignias a los asistentes. 
 
Para llevar: 
Si me lo pidieran, presidiría absolutamente otra convención; fue una experiencia maravillosa conocer mejor a 
todos los miembros del comité y acercarme a aquellos que están recorriendo el mismo camino que yo para 
ayudar al alcohólico que está sufriendo. Si tiene la oportunidad de participar en cualquier comité, ya sea una 
convención o un comité de servicio, hágalo, no lo lamentará. 
 
Enviaremos más de $ 19K al Comité de la Convención del Estado de Texas para que los envíen a las 4 áreas 
de Texas, a la convención del próximo año y a la OSG. 
 
Gracias por darme esta oportunidad de servir. 
Deborah D. 
 
Informe del Foro Regional 2019 - Melissa R. 
El Foro Regional está a 3 meses. Las fechas son del 11 al 13 de octubre y lo será. Se celebrará en el 
Sheraton IAH. 



4 
 

 
Este evento es puesto en marcha por la OSG y la ubicación gira entre las (11) áreas en la Región SW. Debido 
a que es un evento bianual, tenemos la oportunidad de organizarlo solo cada 22 años. 
 
Esta es una oportunidad maravillosa para todos, pero especialmente para aquellos que nunca han asistido a 
un foro porque se llevaron a cabo en lugares demasiado lejanos, o para que los recién llegados presten 
servicio. 
Esta es su oportunidad de conocer al GM y otro personal de la OSG, así como a algunos de nuestros 
Fideicomisarios. Verá presentaciones, asistirá a talleres y tendrá muchas oportunidades para hacer preguntas 
al personal y a los fideicomisarios. 
 
Se ha convertido en uno de mis eventos favoritos de AA. 
 
Las habitaciones cuestan $ 82 / noche, lo que da un total de $ 191.88 para el fin de semana. Puede 
registrarse para su habitación de hotel ahora. Debido a que la OSG no quiere un montón de registros sin 
completar, no abren el Registro para el Foro hasta agosto. Le haremos saber cuándo puede ingresar en línea 
aaa.org y registrarse para asistir. 
 
Debido a que somos el Distrito anfitrión, no tenemos la obligación de pagar por el hotel o de asegurarnos de 
que nos reunamos por las noches de habitación, aunque aliento a todos a quedarse en el hotel para el evento, 
solo por la experiencia. 
 
Como distrito anfitrión, proporcionamos ciertas cosas, principalmente en la forma de servicio, como el registro 
de personal, el suministro de saludos, el embalaje y la configuración de las pantallas, etc. 
 
También ofrecemos cosas tales como café, suite de hospitalidad y un helado social. Esto no requerirá mucho 
de nosotros como área. Hemos estimado alrededor de $ 1500 para cubrir el café, el helado y los refrigerios 
para la suite de hospitalidad. Planeamos. Para enviar un elemento de la agenda en la asamblea de octubre en 
la que solicitaremos esta cantidad. 
 
En este momento, también necesitamos una silla de Hospitality Suite. Si alguien está interesado en servir en 
esta posición, hágamelo saber. 
 
También quiero señalar que Ron Claybon ha aceptado intercambiar posiciones conmigo, por lo que será el 
Presidente del Comité Anfitrión, mientras que Deborah De Bram ha aceptado ser un co-suplente conmigo. 
Puede contactar a cualquiera de los tres para ser voluntario, hacer preguntas o hacer sugerencias. 
 
Gracias por la oportunidad de servir a nuestra área y AA. 
Melissa R. 
 

• Acción de piso 
o Moción para solicitar que el Comité Organizador de SETA para el Foro Regional de 2019 

proporcione $ 2,000 para refrigerios en la suite de hospitalidad, un helado social y café. 
o El Presidente de Finanzas declaró que el Presupuesto del Área podría respaldar el gasto de $ 

2,000. 
o La moción contó con el pleno apoyo del Comité de Área y se presentaría el domingo 14 de julio 

de 2019 para su aprobación final por parte de la Asamblea del Área 
 

NEGOCIOS INCONCLUSOS 
2020 Presentación del presupuesto al Comité del Área - Michelle H. 

• Reporte diferido hasta el domingo 14 de julio de 2019 
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NUEVO NEGOCIO 
Posiciones abiertas 

• Registrador Alterno - Individuo dispuesto a pararse el domingo 14 de julio de 2019 

• Enlace de Intergrupo de Houston - Individuo dispuesto a pararse el domingo 14 de julio de 2019 
 
Anuncios - Christina S. 

 
Reunión de Cierre - Declaración de Unidad 
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Reunión de la Asamblea del Área 

Domingo 14 de abril de 2019. 

 
Apertura de la Asamblea General - Rick M. 
• Reunión abierta con un momento de silencio seguido de la Oración de la Serenidad. 
• Gracias a los distritos españoles por organizar la Asamblea de julio. 
 
Preámbulo al Manual de Procedimientos y Políticas de SETA - Christina S. 
• Lectura del Preámbulo del Manual de Procedimientos y Políticas de SETA 
 
 
Comité de área llamado de servidores (Roll Call) – Kathleen T. 
• Asistieron 46 miembros del Comité del Área 
• Consulte las páginas 26-27 para ver la tabla de la lista de miembros del Comité de Área 
 
 
Acta de la Secretaria - Deborah B. 
• Las actas del Comité del Área de Enero fueron aceptadas tal como se presentaron con correcciones 
 
Informe del Tesorero - Ron S. 
• Ver sábado, 13 de julio de 2019 Informe 
• Aceptado como se presentó 
 
Informe del Delegado - Troy B-D. 
Olvidé por completo que tenía que proporcionar un informe del Delegado a la Asamblea, ya que estaba 
totalmente centrado en el informe de la Conferencia de Servicios Generales. Entonces, aquí está mi breve 
informe. 
   
Tenemos dos nuevos miembros del personal de la OSG, Brenda B., que proviene del Intergrupo de Memphis 
donde trabajó durante 17 años. También tenemos a Irene D., a quien la mayoría de ustedes recordará, fue la 
editora de La Viña durante los últimos años. Irene se ha movido al lado AAWS del piso. 
 
Ayer anuncié el Reto 8/06, para alentar a todos nuestros miembros a donar $ 8.06 a la OSG para ayudarnos a 
ser completamente autosuficientes. Esta cifra es una estimación del costo de los servicios por miembro 
individual en función del número de miembros que creemos que tenemos y el costo real de los servicios del 
informe financiero de 2018. 
Hubo una pregunta ayer durante mi informe de GSC sobre el costo real del GSC por delegado. He rastreado 
esas cifras y puedo informar en 2018 que el costo total por área fue de $ 8,030.61 y en 2017 el costo fue de $ 
5,665.13. Algunas cosas para pensar sobre la diferencia en los costos se basan en la ubicación de la 
conferencia, en 2018 estuvimos en la ciudad de Nueva York y en 2017 estuvimos en Rye. Además, si bien el 
costo se divide entre 93 áreas, este es el costo de toda la conferencia que incluye a los 133 (más o menos) 
miembros con derecho a voto. Los miembros votantes incluyen Fideicomisarios, Directores No Fiduciarios, 
Personal y cualquier observador (si hubiera). 
 
AAWS en medio de la transición a una nueva plataforma de recursos empresariales (ERP) que integrará todas 
las plataformas de software existentes que utiliza la oficina. Esto mejorará significativamente el 
funcionamiento de la oficina. Sin embargo, veremos un cierre de los servicios en línea que incluye la librería 
en línea y el centro de contribuciones en línea entre las fechas del 26 de julio y el 5 de agosto. Tenga en 
cuenta que una vez que la plataforma esté funcionando nuevamente, los miembros deberán guardar la 
información de pagos recurrentes en línea, esto incluye los números de tarjetas de crédito personales que 
había configurado para las contribuciones mensuales. 
  
Quiero agradecer a Kris por su servicio continuo y nos hemos reunido con todos nuestros DCM y tenemos un 
cronograma para informar a los distritos en los próximos meses. También quiero agradecer a Christina por 
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ayudarnos a manejar la transición al otro lado de la calle para esta asamblea trimestral. Creo que este fin de 
semana podría haber sido un accidente de tren, pero ha sido muy bien planeado y creo que este hotel está 
bien diseñado para nuestros propósitos. 
 
Gracias por permitirme servir y espero con ansias lo que aún no se ha revelado. 
Troy B-D. 
Panel 69 
Área 67 Sureste de Texas 
 
 
Informe del Delegado Alterno - Kris H. 
No hay mucho para mí para informar sobre este trimestre. Tengo muchas ganas de visitar todos los distritos 
con Troya en los próximos meses. Tenemos un cronograma completo de los informes del Distrito que pueden 
estar disponibles en la página web del Delegado. 
El Área 67 organizará el Foro de este año del 11 al 13 de octubre, aquí mismo en el Sheraton IAH 15700 JFK 
Blvd. Houston, Texas 77032. Melissa R., Ron C y Deborah D son los copresidentes del comité anfitrión. 
En amor y servicio, 
Kris H. 
P 69 / A67 Sureste de Texas, Delegado Alterno 
 
 
Informe de la Convención SETA 2020 – Danny G. 
• Ver sábado, 13 de julio de 2019 Informe 
 
Informe de la Convención SETA 2021 – Debi F. 
• Ver sábado, 13 de julio de 2019 Informe 
 
Informe de la Convención del Estado de Texas 2019 – Deborah D. 
• Ver sábado, 13 de julio de 2019 Informe 
 
Informe del Foro Regional 2019 - Melissa R. 

• Ver sábado, 13 de julio de 2019 Informe 

• Movimiento de acción de piso: aprobado con unanimidad sustancial 
 

Llamado de servidores (Roll Call) para Votar – Kathleen T. 
• 90 miembros votantes en asistencia 
 
NEGOCIOS INCONCLUSOS 
Presentación del presupuesto al Comité del Área - Michelle H. 
• Hoja de cálculo disponible en www.aa-seta.org en la página de Finanzas. 
• Presupuesto propuesto para 2020 aprobado por unanimidad por la Asamblea del Área 
 
NUEVO NEGOCIO 

• Posiciones abiertas 
o Registrador Alterno - Kathleen T. se presentó para el puesto y fue votada. 
o Enlace de Intergrupo de Houston – Dan K. se presentó para el puesto y fue votada 

 
Anuncios - Christina S. 
 
Reunión de Cierre - Declaración de Unidad  
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Informes del comité de servicio 
 

 
Archivos - Eddie R. 
* Convención del Estado * 
- Ver los archivos de muestra de nuestras Áreas Hermanas (65, 66 y 68) en Texas fue bastante impresionante 
con todos los Objetos Coleccionables Finos que tenían. 
   Varios escritos de los primeros miembros de AA, literatura del Grupo Oxford ... incluso vi una toalla de 
lavado del hotel Mayflower 
   Que tenía el año 1936 entrelazado en la tela. 
-Area 67, por otro lado, recibió felicitaciones por nuestras exhibiciones de Los comienzos de AA en Texas y 
los Pioneros que lo ayudaron a crecer. 
   desde la llegada del primer Big Book a Union Station en el centro de Houston y las primeras reuniones en la 
YWCA hasta los grupos de AA y 
   Clubes que llevan el mensaje en aquellos primeros años. 
 
*Proyectos en marcha* 
-Después de mirar y anunciar por un tiempo, ahora tenemos una Secretaria del Comité (Susie A) con la que 
hemos estado fuera durante demasiado tiempo. 
-Establecer los métodos y procedimientos para comenzar a almacenar material de archivo en nuestro 
repositorio en la nube. 
-Diseñar el diseño de la página web de archivos como deseamos presentar al usuario una vez que se inicie el 
sitio web de SETA. 
-Hemos estado discutiendo recientemente la necesidad de reparaciones en algunas de nuestras pantallas 
más antiguas y estamos buscando ideas para comenzar a diseñar pantallas nuevas. 
-Tenemos el deseo de establecer contactos y una buena relación con los grupos hispanos en nuestra área 
para construir una historia de sus comienzos en el sureste de Texas. 
-Hemos sido invitados a participar en un taller de historia de AA que se llevará a cabo el 17 de agosto en The 
Woodlands Serenity Group en Sawdust Rd. 
 
- 
Eddie r 
Presidente del Comité de Archivos de SETA 

 
CPC - Dave L. 
Propósito del Comité del CPC - “Miembros de C.P.C. los comités informan a los profesionales y a los futuros 
profesionales acerca de A.A.— qué somos, dónde estamos, qué podemos hacer y qué no podemos hacer. 
Intentan establecer una mejor comunicación entre A.A.s y profesionales, y encontrar formas sencillas y 
efectivas de cooperar sin afiliarse ”. - reimpreso de Cooperación con el Cuaderno de trabajo de la comunidad 
profesional, página 5, con permiso de A.A. World Services, Inc. 
Este trimestre el Comité de CPC: 
Nuevos presidentes electos del comité: 
Secretaria del PCCh - Melissa F. 
CPC Veterano / Militar / Policía / Jefe del Departamento de Bomberos - Proyecto de Ley A. 
CPC Profesionales de la Escuela Cátedra - Kristi N. 
Silla de Hospital CPC - Elissa R. 
Presidente de la Corte de CPC - Rosemary J. 
Posiciones abiertas dentro del Comité de CPC: 
Cátedra Clero CPC 
Cátedra de CPC Business / Employee Assistance Program 
Continuó el proceso de creación de un nuevo programa hospitalario de 12 pasos para el Área 67 similar al que 
se está implementando actualmente en el oeste de Washington (Área 72) y el Área 93 en el centro de 
California: 
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Presentó el programa el 15 de junio en el Spring Branch Club y el 29 de junio en el Serenity Group de The 
Woodlands. 
Combinados alrededor de 60 miembros asistieron a los talleres hasta el momento. 
Tuvimos reuniones de personal exitosas con dos hospitales en nuestra área que fueron receptivos a la idea 
del programa hospitalario de 12 pasos. 
Envié cartas a los nuevos jueces de la corte del Condado de Harris dirigidos por Rosemary J. 
La presentación se realizó ante el C.P.S. (Servicios de protección infantil) / Personal del DFPS en la oficina de 
Conroe, TX. Los presentadores fueron Vern P. y Kate E. 
Estimados 30 empleados en asistencia. Proporcionar pistas a otros C.P.S. Oficinas a través de nuestra área 
para que nos contactemos. 
La presentación se realizó en la oficina de Angleton de los oficiales de libertad condicional de TDCJ. Los 
presentadores fueron Tom B. y Paul M. del Distrito 81 y Rick M. del Distrito 82. Un segundo grupo de oficiales 
de libertad condicional recibieron una presentación al día siguiente por Tom y Paul. Rick dijo: “Los oficiales 
estuvieron muy atentos y hicieron buenas preguntas. Una de las audiencias más atentas, creo que tuve el 
privilegio de hablarle ". 
Contribuyó en la Convención del Estado de Texas organizando el stand de CPC. 
Presentó el propósito del Comité de CPC y el Programa Hospitalario de 12 pasos en la reunión del Distrito 40 
en mayo. ¡Gracias, Distrito 40! 
Participó en el taller de servicio del Distrito 70 - ¡Gracias al Distrito 70 por la invitación y la organización del 
taller! 
Informe del Comité de Respuesta ante Desastres (vía Peter C. - enviado el 10 de julio): 
Recibí literatura española, copias de la Viña y el Grapevine para cajas DRP y las distribuí a clubes que ya 
tienen cajas. He distribuido guías de reuniones laminadas en español e inglés a algunos clubes que ya tenían 
cajas, las agregaré a las cajas restantes y las entregaré a los RSG de los clubes en el Trimestral de julio. 
Hablé con Julian L, Beaumont Intergroup Manager, en la Convención del Estado de Texas y el 30 de junio. 
Ella seguirá los procedimientos que he descrito en el Distrito 90. Me reuniré con ella en la Conferencia del 
Distrito 90 en agosto y hablaré con Della, Distrito 90 DCM, en SETA Trimestral. Prepararé un resumen de los 
pasos que he tomado antes del Trimestral. Hoy le enviaré sus pautas debido a la posible tormenta en el golfo, 
pero Beaumont probablemente no las implementará porque está fuera del estado esta semana. 
Tenemos planes para: 
Organice reuniones / talleres de información del Programa Hospitalario de 12 pasos el 20 de julio en el Grupo 
Alvin. 
Crear una página web para el programa hospitalario de 12 pasos. 
Organice reuniones para los coordinadores y presentadores del programa hospitalario de 12 pasos. 
Difusión a profesionales en todas las áreas. 
Asistir a talleres de servicio de comités por distritos. 
Trabajando con el Comité de PI, continúe comunicándose con los Distritos para hacerles presentaciones 
sobre el servicio de PI y CPC. 
Pero necesitamos tu ayuda: 
Las posibilidades de llevar el mensaje al llegar a los profesionales son casi ilimitadas. Pero necesitamos 
gente, mucha gente. Necesitamos que los miembros, los grupos y los distritos aprendan a transmitir el 
mensaje siendo "amigables con nuestros amigos", como a Bill le gustaba llamarlo. 
Entonces, tome un marcador e intente algunas de las actividades sugeridas, mejor aún, ¡pruébelas con un 
amigo o invitado! 
Asista a las reuniones del comité de PI / CPC de su distrito 
Si su distrito no tiene un comité, considere comenzar uno y presentarse a la posición de presidente 
Asista a la reunión del CPC del área, cualquier miembro de AA puede asistir y ser miembro del comité, no es 
necesario que tenga un puesto electo para participar. 
 
Entonces, únete a nosotros: 
Nos reunimos el primer lunes de cada mes a las 7:30 pm en el Spring Branch Memorial Club, o puede 
inscribirse a través de ZOOM, ID de la reunión: 632 634 860 (https://zoom.us/j/632634860). 
Para obtener más información o para ayudar, contáctenos en cpc@aa-seta.org 
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En servicio, 
David L. - Presidente, Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional (CPC), SETA (Área 67) 
 
CFC - Roy E. 
Hola a todos. Me llamo Roy y me desempeño como Presidente de SETA CFC. 

 
Nos reunimos todos los meses en la oficina del Distrito 66 en español, ubicada en 5645 Hillcroft # 410, que 
está entre 59 y Westpark. Excepto en los meses de la asamblea trimestral. 
Todas nuestras posiciones se han llenado ahora, incluido el enlace de TI. 
Hasta el momento, las contribuciones de Our Blue Can para el año ascienden a $ 35,063.35. Queremos 
agradecer a todos por eso. Todo este dinero se usa solo para comprar literatura aprobada por la Conferencia 
para ir a prisiones y cárceles. Nuestros voluntarios usan todo esto cada mes para tener libros para llevar a 
nuestras 30 reuniones que hacemos en prisiones y cárceles. Un poco de literatura pasa por el correo también. 
A veces tenemos un poco de exceso y generalmente compramos un montón de vides a una tasa de 
descuento para tomar. 
Siempre necesita voluntarios para llevar reuniones a estas prisiones y cárceles, y también necesita personas 
que hagan correspondencia y patrocinen por correo. 
El Distrito 81 CFC y SETA CFC tuvieron una capacitación de voluntarios de TDCJ en el Clear Creek Club el 
18 de mayo. Y alrededor de 55 asistieron. Un par de esos están mirando para entrar. 
Tendremos otra capacitación a fines de septiembre o mediados de octubre en el Intergroup Office Conference 
Center. 
Tuvimos un taller en español el mes pasado en el Distrito 64 y asistimos al taller de servicio en el Distrito 70 
en el Clear Creek Club y dimos a conocer lo que hace CFC. 
Asistimos a la Convención del Estado y organizamos nuestras exhibiciones y conseguimos que algunas 
personas se inscribieran en la correspondencia y vimos mucho interés en ofrecerse como voluntarios para 
asistir a las reuniones y esperamos que sigan regresando. 
TDCJ ha nombrado a una nueva directora de servicios voluntarios y ella es una empleada experimentada en 
los servicios voluntarios de TDCJ y está cooperando con nosotros muy bien. Fuimos un mes o 2 sin un 
Director de Servicios Voluntarios. 
Todavía no hay una persona oficial de correcciones en la OSG, pero Susan B está completando y nos está 
enviando nuestra correspondencia y solicitud de liberación antes de que pase por AA en Nueva York. 
Susan me dice que cuando contratan a alguien, su primer objetivo es asistir a la Conferencia Nacional de 
Correcciones. Sé bueno si ellos también vinieron para el foro. 
Habrá una conferencia de correcciones en el Área 27 de Louisiana el 14 de septiembre. Lo bueno es que 
estará en la Unidad de Prisiones de Angola. Es un evento de un día, así que si estás interesado, ven conmigo. 
El área 27, con la ayuda de la conferencia nacional de correcciones, está teniendo una llamada de 
conferencia de CFC todos los domingos. Esto es para cualquier persona interesada en las correcciones y para 
las correcciones en todas las 93 áreas. Recibimos muchos comentarios sobre lo que están haciendo las otras 
áreas y, por supuesto, intentamos hablar sobre la conferencia nacional de correcciones. 
El Área 65 de NETA tendrá una conferencia de correcciones en Allen Texas el 5 de octubre y los 
Fideicomisarios Regionales de SW Jimmy D y Roland R y Ola del Área 67 CFC son algunos de los oradores. 
  
Y no podemos olvidar ... 
SETA CFC celebrará la 3ra Conferencia Anual Nacional de Correcciones en 2019, el 1 y 2 de noviembre. 
Estaré aquí en el Double Tree. Se alinearon algunos oradores increíbles y los talleres estarán sobre 
patrocinio, Cooperación con los profesionales, un panel judicial y un panel federal de reingreso. Habrá un 
panel de oradores de presos y ex presos con tipos ... quizás chicas ... que recibieron el mensaje en el interior. 
Tendrá un panel con muchas correcciones pasadas y presentes compartiendo su experiencia. Nuestro 
hispanohablante es el Director de las prisiones de Tennessee que, a través de una serie de malentendidos, 
recibió una sentencia de por vida y fue expulsado del país y se recuperó y ahora es el Director de Servicio de 
Voluntarios y Capellanía en el Departamento de Tennessee. de correcciones. Es una historia increíble. 
Entonces, registrate si puedes. Las becas están disponibles también. 

 
Así que eso es todo para el informe del Área CFC. 
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Realmente quiero agradecerles a todos por permitirme servir y aguantarme. 
 

Roy E. 
Silla SETA CFC 

 
Finanzas - Michelle H. 

• El comité se ha reunido dos veces desde abril, celebraremos reuniones mensuales usando Zoom el 
tercer sábado a las 10:00 a.m., excepto durante los meses de la Asamblea de aquí en adelante. 

• Las actualizaciones de la página web de Finanzas se han compilado en asociación con el Secretario 
del Comité y Alt. Secretario y enviado a TI. Esta será nuestra principal fuente de comunicación con el 
Área en relación con todo lo relacionado con las finanzas. Utilice este recurso para reuniones, 
información del comité y presupuesto, actas y enlaces de correo web del Comité de Finanzas 

• Recibí extractos bancarios del Tesorero para verificación 

• Asistí al taller de servicio D70 y presenté 

• DCM / MCD enviados por correo electrónico con respecto a las presentaciones del comité 

• Carpeta de Dropbox de comité configurada con un "Rastreador", una hoja de cálculo viable creada 
para organizar nuestras muchas tareas como comité 

• Se revisaron las pautas de AA sobre finanzas 

• Propósito del comité de investigación con el Secretario y Alt. Secretario para averiguar de dónde se 
originó, solo por diversión 

• Preparado para la Asamblea trimestral de julio. 
o Votación presupuestaria propuesta para 2020 
o Agenda de la reunión del Comité de Finanzas del Área- 

▪ Las reuniones mensuales del Comité de Finanzas del Área NO son secretas, cerradas o 
solo por invitación, están abiertas a todos y se ubicarán en el Salón de Dallas esta 
Asamblea 

▪ Propósito del comité 
▪ Presentación de tradición: cómo pertenece a nuestro comité 
▪ Revisión de pautas 
▪ Actualizaciones del rastreador 
▪ Actualizaciones de la página web 
▪ Revisión de gastos de alojamiento del foro regional 
▪ Próxima reunión a través de Zoom 17 de agosto de 2019 10:00 a.m. 

 
Grapevine - Kimberly L. 
En junio 2 Grapevine fue a Dist. 90 reunión de negocios en Beaumont. Hicimos una presentación por ser un 
representante de Grapevine en la misma posición de reunión de alt. La vid fue llenada por Jamilee H. 
Regalamos el nuevo libro Llévame a mi patrocinador. Gracias dist 90 y DCM Bella para una cálida bienvenida. 
Fue un gran. 
  
Dist. 81 tuvo un taller en marzo del año pasado y en la edición de junio de Grapevine bajo Dear Grapevine 3 
de las historias que entregaron están ahí. 
  
Dist. 60 nos ha pedido que hagamos una presentación de GVR el 9 de septiembre, en su reunión de distrito. 
  
Pudimos suministrar al Comité de Desastres del Área de Houston 50 revistas de Grapevine para colocar en 
las cajas que envían para ser distribuidas durante un desastre. 
  
Poco a poco nos estamos acercando a los Distritos para preguntarles si les gustaría que nuestro comité 
viniera a la reunión del Distrito para ayudar a difundir el mensaje en forma impresa y ayudar a involucrar a las 
personas en el nivel distrital en la vid. 
   
Gracias por la oportunidad de servir, 
Kimberly L. 



12 
 

 
IT - Stephenie O. 
Hola SETA 67, 
Mi nombre es Stephy O. y soy alcohólico. Soy el presidente de su comité de TI del panel 69 y este es el 
informe oficial de su comité de TI de héroes súper digitales. 
El Comité de TI se encarga de supervisar los Activos de Tecnología de la Información del Área: Hardware, 
Software y el sitio web del Área. 
Esta supervisión incluye actualizaciones de todos los equipos / activos, además del sitio web actual y el nuevo 
sitio web en construcción. 
(Propósito del sitio web - http://www.aa-seta.org/itpolicy/GL_Web_Guidelines.pdf) 
El propósito del sitio web será ayudar al Área del Sureste de Texas (SETA) en la ejecución de su misión 
facilitando el intercambio de información sobre A.A. actividad dentro del Área 67 y la estructura de servicio 
general en la que reside. Pretende ser una herramienta de comunicación para aquellos involucrados en el 
Servicio General dentro del área del sudeste de Texas, así como para proporcionar el A.A. individual. miembro 
con información sobre nuestros Servicios Generales y el Área 67 relacionados con A.A. ocupaciones. 
Reuniones del Comité: 
Mensualmente el cuarto sábado de 10 am a 12 pm en la SBMC (1) 
1200 Blalock, Suite 378, Sala C 
Houston, TX 77055 
Trimestralmente en la Asamblea del Área de SETA, sábado de 4:45 pm a 6 pm 
 
Nuestro comité incluye 
Un webmaster, administrador de correo, secretario y presidente del comité, muchos miembros del comité 
están todos comprometidos con sus necesidades tecnológicas en lo que respecta a SETA 67. 
 
1. Actualmente nuestro sitio web está implementando las campanas y silbidos en el marco del sitio web. Estos 
complementos o widgets son herramientas extremadamente útiles, pero son abundantes, lo que significa que 
nos llevó tiempo investigar cuáles son nuestras necesidades y qué tipo de construcción interna se necesitaría 
para poner esos elementos en su lugar. Para decir lo menos, SETA 67, eres lo que llamé bendecido por tener 
a tu webmaster Vern en su lugar. Esta es una gran empresa que requiere habilidades avanzadas en 
desarrollo web para aprender sobre estos elementos, probarlos y ponerlos en práctica. Dale un gran saludo a 
Vern, ponte hielo en tus ojos y dedos, amigo, casi estás allí. 
 
2. Estas campanas y silbidos permitirán a los miembros de SETA diseñar sus propias páginas y tener acceso 
a contenido e información solo de SETA. Dicho esto, para mantener un sitio web cohesionado, los permisos 
deberán restringirse en cuanto a la publicación. Debemos mantener las formas en que aceptaremos y 
compartiremos información. 
 
3. ¡Los individuos que no son miembros de SETA verán una cosa y veremos otra con nuestro acceso! 
4. Las cosas tendrán la misma idea en cuanto a lo que tendrá el sitio web, sin embargo, se verá diferente. 
Queremos asegurarnos de que, una vez que se publique el nuevo sitio web, todos tengan la oportunidad de 
aprender todo sobre él y de cómo puede ser una gran ventaja para la forma en que funciona en su Área, 
ofreceremos un evento de exhibición o taller en la próxima Asamblea en octubre. 
 
5. El Comité de TI participó en un taller en el Distrito 70. Compartimos sobre el sitio web y las muchas cosas 
que encontrará allí. ¡Les animo a todos a hacer un viaje a su Área digitalmente! El sitio web en su lugar ahora 
está lleno de todo, desde quiénes son sus servidores de confianza, dónde están los distritos, qué puestos de 
servicio están disponibles, qué hacen sus comités y eventos. 
 
6. Prepárense ………………… hemos sido golpeados con mucho spam. Y no me refiero al tipo que viene con 
la mostaza y el queso yall. Estoy hablando de cantidades masivas de correos electrónicos no deseados y 
mensajes inapropiados que atascan nuestro correo electrónico SETA. Nuestro administrador de correo, Betsy, 
es un super soldado y mantiene esta eliminación del spam desagradable sin queso. 
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Además, Betsy es el miembro de su comité de TI que lo inscribirá en las listas de correo electrónico en las que 
debe estar, específicamente el anuncio de SETA. SI ES UN NUEVO RSG o un miembro actual de SETA que 
no lo haya hecho, en algún momento durante esta asamblea, ¡asegúrese de ver a Betsy y agregarlo a la lista 
de correo electrónico! 
 
Notas finales y recordatorios sobre el envío de artículos para publicar en el sitio web: 
 
1. A los miembros que envíen documentos para que se publiquen en el sitio web: tenga en cuenta que las 
Pautas del Área para el sitio web nos prohíben publicar cierto contenido, incluidos apellidos, números de 
teléfono personales y direcciones de correo electrónico personales. Cuando recibimos este tipo de solicitud, 
tenemos que rechazar la solicitud y pedir que se corrija. 
 
2. Mientras que los rechazos se están desacelerando, vuelva a leerlos y familiarícese con las Pautas Web de 
SETA. 
 
3. Además, asegúrese de que si está enviando algo para publicarlo en su distrito, asegúrese de informar a su 
DCM. Hemos recibido duplicados e información no compartida correctamente. 
 
4. Además, asegúrese de escribir correctamente los nombres de las personas involucradas. 
 
(El documento completo se encuentra en http://www.aa-seta.org/itpolicy/GL_Web_Guidelines.pdf) 

 
La Viña - Alicia M. 
Los comités de La Viña de cada uno de los distritos hispanos se reúnen el último jueves de cada mes. Los 
miembros de estos comités también asisten al comité permanente de la Zona Sur. Los miembros del comité 
de La Viña también comparten dentro de sus distritos y organizan talleres para los grupos dentro de los 
distritos hispanos. El comité del área de La Viña también asiste a asambleas y convenciones del área. 
 
También asistimos a la Convención del Estado de Texas en nombre de nuestra Área. Organizaremos un taller 
en el Distrito 63 el 18 de agosto de 2019 basado en 21 experiencias. Todos están invitados. 
 
Los comités de La Viña en los distritos hispanos han vendido un total de 363 suscripciones a La Viña. 
 
Felices 24 Horas! 
Alicia M. 
 
Literatura - Jackie S. 
Mi nombre es Jackie S .; Soy un alcohólico. Estoy agradecido de servir como su Coordinador de Literatura de 
Área. 
El propósito del Comité de Literatura es crear conciencia sobre A.A. Literatura aprobada por la conferencia, 
audiovisuales y otros artículos especiales. 
El comité de literatura del Área se ha estado reuniendo mensualmente utilizando las reuniones en línea de 
ZOOM. También nos reuniremos aquí hoy a las 4:30 PM. 
Tuvimos una buena participación en la reunión del comité de literatura de la asamblea de abril. Fue muy 
divertido dividir todos los folletos sobrantes que Troy nos trajo. Y todos planearon compartirlos en sus Distritos 
y Grupos de Hogar. Nos tomamos el tiempo para que todos llenen los formularios de la nueva silla / 
representante de literatura para que puedan recibir su nuevo paquete de literatura de la OSG por correo. 
En mayo, discutimos el material de servicio. Eso A.A. los miembros pueden imprimir y copiar libremente A.A. 
Material de servicio para compartir con otros A.A. miembros O se puede agregar a un pedido en línea. Hemos 
tenido algunas personas más que han mostrado interés en formar parte del Comité de Literatura. De hecho, 
un nuevo miembro pudo asistir al Taller de Servicio del Distrito 70 y juntos hicimos una presentación que fue 
muy agradable. 
En junio, como comité, todos contribuimos con la planificación de la presentación, específicamente qué 
folletos llevar. Los folletos fueron presentados con un juego de "trivialidad fácil" y ¡golosinas para regalar a los 
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ganadores! Al ganador de otra pregunta de trivia se le dio el nuevo libro que se presentó, "Nuestra gran 
responsabilidad" como premio. También presentamos un video directamente desde el sitio web aa.org. 
Estamos utilizando los folletos sobrantes del Taller de Servicio para nuestra Tabla de Literatura hoy. ¡Por favor 
pase y recoja algo! 
Si su distrito no tiene un representante de literatura, considere sugerirle a alguien más que asista hoy en su 
lugar temporalmente. Porque estamos planeando seguir discutiendo los elementos de un taller de literatura 
para la próxima Asamblea de octubre. ¡Podemos usar toda la información que podamos obtener! Tenga en 
cuenta que no tiene que ocupar un puesto de servicio de literatura para estar en el Comité de Literatura. 
¡Todos son bienvenidos! ¡Esperamos contar con su presencia! 
 Ahora, lo que todos hemos estado esperando! Uno de los artículos especiales más nuevos es el "Anonimato 
en el póster de la era digital". 
Estamos regalando (1) inglés y (1) español hoy. 

 
Multilingüe - Armando H. 
Sin informe 
 
Boletín de noticias - Annette C. 
Sin informe 
 
PI - Amy E. 
Propósito: El Comité de Información Pública aumenta el conocimiento de AA en el público en general. 
También supervisa las rupturas de anonimato a nivel de prensa, radio y cine. 
 
Nuestro comité se reúne el cuarto martes de cada mes, a las 7:30 pm en el club de la sucursal de primavera o 
puede unirse a nosotros en zoom. 
 
Estamos: 
El Comité de PI ha asistido a varias tarifas de salud este verano y en al menos 1 más. Nuestro comité ha 
votado sobre la compra de un estante adicional para folletos que tendrá exclusivamente folletos 
especializados. 
  
Nuestro comité votó para estudiar el libro de ejercicios de PI en cada reunión mensual. 
 
El Distrito 31 ha sido muy activo y ha solicitado 12 racks adicionales. También tienen fondos reservados para 
comprar libros para las bibliotecas. Kristi, nuestra representante de 31 y Kathy, nuestra enlace con la 
biblioteca, están trabajando juntos para llevar nuestros libros a las bibliotecas. 
 
Nuestro comité está creciendo. Quiero felicitar especialmente a Andrés, él es el representante del Intergrupo 
de SW de España. Esto es muy necesario, ya que teníamos un número desconectado para el Intergrupo de 
Español. 
 
SCAP – Melanie M. 
Hola, me llamo Melanie y soy la presidenta de SCAP para la rotación 2019 - 2021. 
 
El Comité SCAP concluyó con éxito las actividades de promoción para la Convención Estatal de 2019, que se 
llevó a cabo el mes pasado en el Westin Gallería aquí en Houston. 
 
Nuestra propia Deborah D. presidió esta convención y gracias a ella y a su comité por hacer un gran trabajo. 
 
Me reuniré con el tesorero este fin de semana para finalizar todas las obligaciones presupuestadas. Gastamos 
$ 888.00 de nuestros fondos presupuestados desde enero de 2019 hasta junio de 2019, promoviendo esa 
convención. Se adjunta una hoja de cálculo que detalla el desglose de las diversas actividades que 
realizamos. 
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Comenzaremos las actividades de promoción para la 74a Convención Anual del Estado de 2020 que se 
llevará a cabo en Ft. Worth, Texas, del 12 al 14 de junio. 
 
Queremos que nuestra área esté bien representada, así que estad atentos para las próximas oportunidades 
de registro. 
 
Actualmente no hay formularios de registro ni hay un sitio web actualizado para la convención del próximo año 
y, hasta la fecha, no he recibido ninguna información actualizada sobre precios o ubicación de parte del 
Presidente de la convención, por lo que AHORRE LA FECHA. 
 
Hay algunos folletos en el área del lobby en nuestra mesa SCAP. 
 
Nuestro comité se reunirá hoy a las 4:30 pm en la sala de Seattle. ¡Por favor considere unirse a nosotros! 
Necesitamos una silla alternativa de SCAP. 
 
Nos reunimos trimestralmente en la Asamblea del Área. 
 
En buena y sobria salud, 
Melanie 
Silla SCAP 
2019 - 2021 

 
TFC - Sarah O. 
Sin informe 
 
Intergrupo del Valle de Brazos – Robert H. 
Sin informe 
 
Intergrupo de Houston - ABIERTO 
Sin informe 
 
Intergrupo del noveno distrito - Lori H. 
Sin informe 
 
Oficina Intergroupa Hispana (D63, 64, 65) – Edwin C. 
Sin informe 
 
Intergrupo Hispano Del SW (D66 y 67) - Andrés P. 
Este intergrupo cuenta son su mesa de servicio y con cinco comités auxiliares, Información al público, paso 
doce, literatura, editorial y archivos, Y eventos y festejos. También tenemos una página web disponible- 
www.intergrupohispanohouston.us 
Por el momento el comité de Información al público esta trabajando con los consulados de El Salvador, 
Honduras Y Guatemala. Nos reunimos todos los sábados de 6-8PM, también compartimos todos los viernes. 
Asisten de 14 a 18 RIs a la reunión. Al momento el intergrupo cuenta con 28 grupos a nivel geográfico. Una 
vez al mes nos reunimos con la oficina intergrupal del norte con el objetivo de mejorar el servicio a la 
comunidad. 
Nuestro próximo foro estatal integrupal será realizada en el 2021 en la ciudad de Dallas Texas. 
 
  

http://www.intergrupohispanohouston.us/


16 
 

Informes de miembros del comité de distrito (DCM) 

 
Distrito 10 – Katherine M. 
¡El Distrito 10 ha estado inactivo por varios años pero ahora está de nuevo en acción! El Delegado de Área Troy D., el 

Delegado Alterno Kris H. y el Presidente de Área Rick M. se aseguraron de que los últimos contactos conocidos de todos 

los grupos en el Distrito 10 fueran invitados a asistir a la Conciencia de Grupo de La Branch Street el 22 de junio. Después 

de explicar el servicio más allá del grupo A nivel, se celebró una elección y Katherine M, un D10 DCM anterior, fue 

elegida para comenzar el servicio. El Distrito 10 espera participar con todos los grupos dentro del Distrito. 

Distrito 20 - Jakalyn R. 

• El distrito 20 se reúne el segundo jueves del mes de 8:00 a.m. a 9:30 p.m. 

• Nuestra reunión de julio nos dio la oportunidad de celebrar el cambio de 8 nuevos RSG en marzo a 16 
en julio. Lo que es emocionante es que dos de los 16 nuevos RSG eran miembros anteriores del 
Distrito 20 y han regresado como RSG para diferentes grupos. Como DCM me quedé asombrado, ante 
el aumento cuando conté los nuevos RSG la noche anterior. ¿Cómo hemos podido hacer este gran 
aumento? 

• Tenemos nuevos miembros increíbles del Distrito 20 que quieren retribuir a Alcohólicos Anónimos. 
Ellos están enardecidos y comprometidos. 

• Cada mes en la agenda cubrimos cómo estamos haciendo con los grupos oscuros. Los miembros del 
Distrito 20 visitarán los grupos oscuros, hablarán sobre ser un RSG y encontrarán formas de presentar 
positivamente la importancia del RSG en el A.A. Estructura de servicio. 

• Están aprendiendo más y más sobre el servicio, ya que discutimos un concepto cada mes. Tenemos 
una persona presente el Concepto para el mes. Los miembros leen el Concepto antes de asistir a la 
reunión, y tenemos una discusión sobre lo que cada uno de nosotros consideramos valioso en el 
Concepto. 

• Tenemos un folleto informativo que describe lo que implica la posición de GSR. 

• Hablamos de lo que encontramos que son las dificultades de lograr que un grupo elija un RSG y 
veamos si podemos encontrar un enfoque más efectivo. Hemos aprendido como hemos estado 
trabajando en esto, desde enero. 

• Tuvimos un Bar-B-Que en Lambda el 27 de abril de 12:30 a 3:00 pm para que viniera gente del Distrito 
20 y aprendiera sobre ser un RSG. Teníamos una copia del tamaño de un letrero grande de nuestros 
grupos de Oscuridad y Luz, y las personas se inscribieron para representar a ciertos grupos. El 
seguimiento fue importante, y eso nos ha llevado a tener 16 nuevos RSG. 

• Estamos aprendiendo a usar un conjunto simple de Reglas de Orden de Robert que desarrollamos y 
aprobamos para ayudarnos a mantenernos en el camino en las reuniones, y nos estamos divirtiendo al 
aprender a usar estas pautas. Revisamos nuestra lista en cada reunión y animamos a nuestros 
miembros a probarlos como una forma de aprender a medida que avanzamos en la reunión. Uno de 
los enlaces de nuestro Distrito tiene más conocimientos sobre Robert; por lo tanto, lidera una discusión 
cada mes y aumenta nuestro conocimiento sobre las pautas. 

• Discutimos un folleto cada mes. Terminamos el folleto— "El A.A. Grupo: donde todo comenzó "este 
mes. Una declaración común fue "Aprendí algo que no sabía al leer el folleto". 

• El 28 de septiembre, tendremos un taller de 1: 00-3: 00 pm titulado: “Se revelarán más: Lo que su 
patrocinador podría no estarle diciendo”. Proporcionaremos actualizaciones a medida que finalicemos 
nuestros planes para el taller. 

• El comienzo de nuestra reunión con la Oración de la Serenidad y su finalización con el Compromiso de 
Responsabilidad ha sido bien recibido. El Compromiso de Responsabilidad nos recuerda la razón por 
la cual nos estamos ofreciendo voluntarios para servir en el Distrito, ya que el servicio es muy 
importante. 

 

• Otra decisión que se tomó en junio es que hemos prohibido a una persona asistir a las reuniones de 
negocios del Distrito 20. Esta decisión fue tomada en una conciencia de grupo, y mucha discusión, 
oración y consideración de A.A. La literatura ha llevado a las siguientes afirmaciones: 
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Tradiciones relacionadas con el comportamiento inapropiado y la prohibición de  
una persona en las reuniones de negocios del distrito 

• Para comenzar la discusión de este tema, esperamos que las siguientes declaraciones de la literatura 
de AA ayuden a comprender el estudio de la literatura del Distrito 20 y establezcan nuestra justificación 
para priorizar el bienestar de un grupo primero en relación con una sola persona: 

• Tradición Uno (La forma larga): “Cada miembro de Alcohólicos Anónimos es solo una pequeña parte 
de un gran todo. AUTOMÓVIL CLUB BRITÁNICO. Debe seguir viviendo o la mayoría de nosotros 
seguramente morirá. Por lo tanto, nuestro bienestar común es lo primero. Pero el bienestar individual 
sigue de cerca después. (Página 189, Doce y Doce Tradiciones. 

• Página 129— “La unidad de Alcohólicos Anónimos es la cualidad más apreciada que tiene nuestra 
Sociedad. Nuestras vidas, las vidas de todos por venir, dependen directamente de ello. Nos 
mantenemos completos, o A.A. muere Sin unidad, el corazón de A.A. dejaría de latir ... " 

• Página 130— “… que la mayoría de los individuos no pueden recuperarse a menos que haya un 
grupo. Nos damos cuenta de que no es más que una pequeña parte de un gran todo; que ningún 
sacrificio personal es demasiado grande para la preservación de la Compañerismo. Aprende que el 
clamor de deseos y ambiciones dentro de él debe ser silenciado siempre que esto pueda dañar al 
grupo. Se hace evidente que el grupo debe sobrevivir, o el individuo no lo hará ". 

• Tradición Tres — página 144 — la historia de Ed nos da una gran lección. Ed odia la palabra Dios o 
Poder Superior, y la A.A. El grupo quiere excluirlo. Ed consigue un trabajo de ventas y se va. "Al cabo 
de unos días, llegaron las noticias. Había enviado un telegrama por dinero y todos sabían lo que eso 
significaba. En esos días, íbamos a cualquier parte en un trabajo de Paso Doce, sin importar lo poco 
prometedor que sea. Pero esta vez nadie se movió. "¡Déjalo a lo largo! Que lo intente solo por una vez; 
¡tal vez aprenda una lección! "" En el siguiente párrafo, "Ed se robó por la noche en un A.A. casa de 
los miembros y, desconocida para la familia, se fue a la cama. A la mañana siguiente, él está en una 
reunión para la meditación de la mañana ". 

• Esta historia muestra claramente que Bill W. aceptó que una persona puede ser rechazada, y es de 
esperar que la persona aprenda las lecciones necesarias. En este caso, Ed cambió cuando no fue 
ayudado por A.A. miembros 

• El Distrito 20 decidió eliminar a una persona de las reuniones de negocios del Distrito 20. Este 
individuo no ha sido removido de A.A. Reuniones u otras oportunidades en A.A. Creemos que es un 
derecho de un Distrito decidir que la unificación del Distrito es más importante que una sola persona. 
El Distrito también reconoce que otros miembros de A.A. podría encontrar importante apoyar a este 
individuo; sin embargo, no es su derecho obligar a un distrito a cobrar su cargo por "salvar a una 
persona que designen como que necesita su ayuda". 

• El Distrito 20 está intentando reconstruirse después de tener aproximadamente 20-25 personas en sus 
reuniones y disminuyendo a 4-5 personas que asisten. Más de cuatro años es suficiente para tolerar, 
aguantar y tener miembros de A.A. quienes se niegan a participar en el Distrito 20 después de 
experimentar el comportamiento de la persona ahora excluida de las Reuniones de Negocios del 
Distrito 20: 

• En el folleto, The A.A. Grupo - página 13 se hacen las siguientes declaraciones sobre quiénes son 
miembros de Alcohólicos Anónimos: 

• "Cada grupo debe ser autónomo", dice nuestra Cuarta Tradición, "excepto en asuntos que afectan a 
otros grupos o aA. como un todo ”. Entonces, como era de esperar, cada reunión que celebran 
nuestros miles de grupos tiene su propia huella. El Distrito 20 tiene el derecho de crear su propio 
ambiente de trabajo para satisfacer las necesidades del Distrito 20. 

• Como la forma larga de la Tradición Tres establece claramente, “Nuestra membresía debe incluir a 
todos los que sufren de alcoholismo. Sin embargo, si la persona no es un alcohólico, se hace esta 
declaración: "Los no alcohólicos pueden asistir a las reuniones abiertas como observadores". Esto 
significa que no hablan en A.A. reuniones Si una persona ha admitido que no es un alcohólico, 
entonces incluso en reuniones abiertas no debe hablar. Esto nos ayudaría más a concluir que no 
pueden ser elegidos para ningún cargo en Alcohólicos Anónimos y podrían ser excluidos de las 
reuniones de negocios. 

• Bill W. hace varias declaraciones en el libro, Lenguaje del corazón, sobre el hecho de que A.A. no está 
en el negocio de proporcionar terapia. AUTOMÓVIL CLUB BRITÁNICO. los miembros deben aceptar 
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que algunos miembros de Alcohólicos Anónimos requieren más de A.A. Puede proporcionar en 
diversos períodos de sus vidas. Las reuniones de negocios son diferentes de las regulares A.A. 
reuniones 

• El negocio del Distrito 20 es proporcionar servicios al distrito, educar a los RSG sobre el servicio y 
otros aspectos de la estructura de servicio de AA para que puedan recuperar información que ayudará 
a la A.A. grupos que representan. Las reuniones y eventos del Distrito 20 deben ser lugares seguros 
donde puedan hacer negocios y aprender unos de otros y divertirse mientras hacen un trabajo que 
beneficiará al distrito. Prohibir que una persona asista a una reunión de negocios es una acción 
aceptable. 

 
Distrito 31 - Patty H. 
Hola SETA Asamblea! Soy Patty y soy alcohólica. ¡Estoy muy agradecido de servir como DCM para el Distrito 
31! Estamos ubicados en la sección noreste del área 67 del sureste de Texas y actualmente tenemos más de 
36 grupos. Nos reunimos cada tercer domingo del mes en la sala de reuniones 494 en Porter, Tx .2-4pm. Por 
favor, deténgase un momento. ¡Nos encantan los visitantes, RSG, comité, servicio, TRIVIA Y CHOCOLATE! 

Nuestro distrito está muy ocupado con diversión y servicio. Nuestro comité de PI que trabaja en la 
distribución adopta bastidores y se asegura de que todas nuestras bibliotecas públicas tengan un Libro 
Grande y 12 y 12 disponibles. ¡Excelente trabajo, Kristi y Darryl! Nuestro coordinador de área de CPC es parte 
de nuestro distrito y estamos entusiasmados con el nuevo programa de visitas al hospital: ¡Excelente trabajo, 
David! Nuestra representante de Grapevine, Nicole, también es nuestra coordinadora de área y ella continúa 
trabajando arduamente para apoyar el trabajo en Grapevine. Gran trabajo Nicole! Nuestra Secretaria del 
Distrito 31, Karen, también está ocupada trabajando como presidenta de hospitalidad para la Convención 
SETA de 2020. Gran trabajo Karen! 

Y, por supuesto, el Distrito 31 AMA LOS TALLERES! Nuestro Alt DCM ha coordinado dos talleres 
desde nuestra última asamblea: en abril, un exitoso taller sobre patrocinio, en mayo, un emocionante y 
divertido taller sobre seguridad en AA. ¡Próximamente el 17 de agosto es un taller de Historia de AA! Gran 
trabajo Cheryl! TALLERES !!!! 

Los miembros del Distrito 31 fueron muy activos en la reciente Convención Estatal de AA 2019. 
¡Tuvimos un tiempo divertido y exitoso con los Primeros Temporeros! ¡Excelente trabajo del distrito 31! 

¡La próxima Asamblea del Distrito 31 será su Distrito anfitrión y estamos muy felices de que Kathleen T 
haya aceptado ser nuestra presidenta! Vamos a pasarlo muy bien. 

Muchas gracias por la oportunidad de tener tanto y estar de servicio. 

 
Distrito 32 - Brian D. 
Nos reunimos el segundo domingo de cada polilla en el Champions Club a las 12:00 p.m. Asistieron 15 RSG a 
la reunión de este mes. Damos la bienvenida a 2 GSR nuevos y celebramos aniversarios de 2 miembros de 8 
años. y 30 años Tenemos un gran apoyo de nuestros grupos. Nuestro comité de literatura está comprando Big 
Books para distribuir a los grupos que lo necesitan. También planearemos un taller más adelante en el año 
enfocándonos en nuestra literatura. También vamos a reunir paquetes de recién llegados para distribuir a 
grupos en el Distrito. Tenemos voluntarios para revisar la lista de reuniones D32 para identificar grupos sin 
representación. Hay 92 grupos listados en la lista D32 con 30 listados como inactivos y 12 con contactos 
desconocidos. El siguiente paso será formar equipos para visitar a los grupos e informarles sobre los servicios 
del Distrito / Área. Los GSR están entusiasmados de participar en la nueva iniciativa para llevar llamadas de 
12 pasos a un hospital en nuestro distrito. 
 
Respetuosamente, 
Rick L. 
MCD D32 
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Distrito 33 – Tony W. 
Saludos del Distrito 33. Nos reunimos en el Club Brazos en Bryan cada tercer sábado a las 2:00. La asistencia 
varía, pero aumenta en comparación con el año pasado en general, con entre 8 y 20 representantes de 
nuestro Distrito, según los temas comerciales y la agenda. 
 
Las finanzas son buenas ahora en comparación con la primera parte del año de la cual entiendo que todos 
han sido informados durante la última sesión de la Asamblea. Los fondos generales están en $ 1300 y el Blue 
Can en $ 600. Nuestra Conferencia de Unidad, desde el inicio de $ 700 el año pasado, está en $ 3400. Los 
pagos mensuales de $ 400 del Tesorero anterior continúan en las fechas acordadas. 
 
No hay nuevas reuniones este trimestre, pero las dos agregadas de la sesión anterior están funcionando bien, 
como la mayoría de las otras. Estamos a un paso de las nuevas reuniones de AA en el límite de 70. Cárcel del 
condado de washington. Todo está aprobado y tendrán todos los materiales dentro de la semana (AA y NA). 
Seis personas están aprobadas para asistir a reuniones en este punto. 
 
Hace un par de meses, nombramos un Comité para examinar las reuniones del Distrito de Round Robin, los 
Talleres con Grupos y el Club Brazos, e incluso noches de barbacoa / bolos / diversión en un esfuerzo por 
"ramificar" los diferentes grupos y reuniones para obtener más. Personas involucradas en el servicio del 
distrito. El comité parece activo y dedicado pero aún no hay noticias en la agenda. 
 
Gracias a todos y que tengan un buen verano. 
En su servicio, 
Tony W. 
DCM33 
 
Distrito 40 – Reino F. 
¡Saludos desde el Distrito 40! 

Nos reunimos el segundo martes de cada mes en el Spring Branch Memorial Club 1200 Blalock Rd 
Bldg. # 378, Sala B Houston, TX 77055 a partir de las 7:15 pm. 

En la reunión de abril elegimos un nuevo Tesorero - Rick N y un Tesorero Alt - Mike W. Nuestras 
posiciones actuales en el comité están ocupadas pero nos faltan 3 Archivos, PI y TFC. 

En la reunión de mayo, tuvimos al presidente del Comité de Área de CPC, David L., para presentar el 
nuevo programa de 12 pasos del Hospital de CPC y luego, el 15 de junio, hubo un taller en el SBMC para 
presentar también el programa. 

En la reunión de junio, el Comité de Hospitalidad de la Convención SETA presentó a nuestro distrito 
una solicitud para contribuir a la sala de hospitalidad. 

Nuestra cena del Distrito 40 Tradiciones se llevará a cabo el 21 de septiembre de 2019 en la COTHA - 
Iglesia del Santo Apóstol ubicada en 99 Grand Parkway en Katy, TX de 2pm a 6 pm. Saldrá un volante y más 
información. 

Seguimos teniendo un taller sobre los 12 conceptos que se reúne en el SBMC en 1200 Blalock Rd, 
Bldg. # 378 en la habitación C Houston, TX 77055 a las 10:00 a.m. El horario restante es el 20 de julio, 3 de 
agosto, 14 de septiembre y 19 de octubre. 
 
En servicio, 
Reino F 
D40 DCM 
dcm-40@aa-seta.org 
 
Distrito 51 - Steven W. 
Hola a todos, mi nombre es Steven y soy alcohólico. Como muchos de ustedes saben, nuestro distrito ha 
estado trabajando para atraer a un mayor número de jóvenes a la estructura de servicio de AA. Hemos estado 
haciendo incursiones con ese fin y continuaremos renovando nuestro esfuerzo en el futuro. Como muchos de 
ustedes aprendieron en nuestra última asamblea, el comité de ofertas de HACYPAA ha estado trabajando 
diligentemente durante el último año para ganar la aceptación como anfitrión de la próxima Conferencia de 
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HACYPAA. Me complace informarles que han tenido éxito en sus esfuerzos y que la conferencia de 2020 se 
llevará a cabo aquí en Houston. Y como resultado de la gran sabiduría y visión de nuestra última asamblea, 
tendrán la capacidad de regalarnos con tantos volantes como deseen. 
 
Quiero aprovechar este tiempo para insertar un anexo a mi último informe de DCM. La "moción de los 
jóvenes" (como la nombramos en nuestro distrito) que se aprobó en nuestra última asamblea nunca hubiera 
visto la luz si no fuera por los esfuerzos incansables de nuestra DCM anterior, Connie Rogers. Ella lo hizo 
posible y, créeme, representaba una tremenda cantidad de trabajo por su parte. Connie durante muchos 
meses ha estado luchando contra algunos problemas de salud importantes que le han impedido participar en 
casi todo. Si pudiéramos mantenerla en nuestras oraciones sería muy apreciado. 
 
Continuamos celebrando nuestro Manual de Servicio bimensual y una reunión de estudio de Concept, pero 
con una cara fresca y un líder a la cabeza. Ron C. nuestro delegado pasado, pero ciertamente no olvidado, ha 
dirigido nuestras últimas tres reuniones y ha sido una maravilla. Estamos buscando más personas para 
divertirse. Nos reunimos cada segundo y cuarto martes del mes a las 7:00 pm en el Delta Club. 
 
La reunión "P-11 Houston" comenzó el año pasado. Su reunión se basa en el Folleto del P-11, “La A.A. 
Miembro: medicamentos y otras drogas ”. Se reúnen en el Delta Club los domingos a las 6:30 pm. Si tiene 
experiencia con este tipo de reuniones y está interesado en ayudar, simplemente asista a la reunión. 
Cada tercer sábado, el grupo de Caring & Sharing celebra un taller de 12 pasos al mediodía con comida y 
compañerismo después. Siéntete libre de traer un plato. 
 
En julio de 2018, el distrito ayudó a traer A.A. reuniones en un centro de tratamiento para adolescentes en SW 
Houston. Todos los miércoles a las 6:30 p. M., Celebramos una reunión de damas y caballeros. ¡Esta ha sido 
una experiencia FANTÁSTICA! Para algunos de estos hombres y mujeres jóvenes (de 13 a 17 años), esta ha 
sido su primera exposición a A.A. Ha sido un gran honor estar involucrado con esto. Estos niños se 
encuentran en un lugar realmente difícil y crucial en sus vidas y tenemos esta oportunidad única de ser una 
fuerza de giro positiva. Muchos han tomado Big Books y han hecho arreglos con la familia para asistir a la 
escuela local A.A. reuniones a la salida. Dicho esto, tenemos una necesidad vital y continua de voluntarios 
para que esto continúe. Recomiendo encarecidamente asistir al menos una vez. 
 
Este 3 de agosto en el Club Bellaire a la 1:30 pm, el Distrito 51 llevará a cabo un taller sobre Espiritualidad en 
AA. Tendremos un panelista de AAs muy desgastados y muy perspicaz que hablarán sobre cómo Dios, la 
Verdad, la Religión, la Realidad o la falta de ella han desempeñado un papel en su sobriedad y recuperación. 
Habrá muchas oportunidades para preguntas y respuestas. Para un tema tan manila marrón, esperamos que 
todos hablen con la misma voz, pero una estación de primeros auxilios y una enfermera registrada estarán 
presentes en caso de disturbios y guerras santas religiosas. 
 
Gracias a todos por estar aquí 
Steven W. 
 
Distrito 52 - Meece’ T. 
Reunión del Distrito 52 cada primer martes del mes en el Consejo de Fort Bend, en 10435 Greenbough, Suite 
250, Stafford, TX 77477 7:00 pm-8:30pm 

• La reconstrucción se ha convertido en nuestro enfoque principal, al establecer relaciones con cada 
grupo (43 registrados) dentro de nuestro Distrito. Cada miembro del comité ha adoptado 5 grupos, 
comprometiéndose a conectarlos a AA en su conjunto, estamos tratando de lograr este objetivo 
mediante las siguientes actividades: 

1. El presidente de Grapevine ha comprometido (6) suscripciones de Grapevine de un año de su 
presupuesto para ser sorteadas durante la reunión del Distrito para asistir a los RSG que se 
compartirán con sus grupos. 

2. El Comité ha comprado tarjetas para enviar por correo a cada grupo que contribuye fondos al 
Distrito. Las tarjetas tienen una pequeña planta, indicativa de nuestro Distrito, que dice "Gracias 
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por ayudarnos a crecer". Votaremos para asignar dinero para gastos de envío en una fecha 
posterior. 

3. El Comité tiene un guión (una prenda holgada) ... que los miembros pueden usar para el 
contacto inicial con sus grupos adoptados. Se alienta a los miembros a compartir su 
experiencia personal en el Servicio en lugar de leer el guión textualmente, una práctica para 
transmitir el mensaje y el crecimiento personal. 

4. Cuando contactamos a cada grupo, nos aseguramos de que la información del grupo esté 
actualizada, todavía se estén reuniendo, en las mismas fechas y horas; Ayudar al delegado a 
mantener actualizada la lista. 

5. El contacto inicial será breve, el comité consideró que una invitación a la reunión del Distrito y 
la solicitud de tiempo durante el grupo consciente para una pequeña presentación sería el 
mejor enfoque. 

• El contacto inicial será de 5 minutos. 
• Asista al grupo consciente "Cómo podemos servirle". 
• 2 visitas adicionales para fin de año, cultivando la relación 
• Tocar a cada grupo dentro del Distrito es nuestra meta. 

6. Finalmente, nosotros como Distrito, nos damos cuenta de que hay principios espirituales detrás 
de cada tradición y concepto. Nos desafiamos a nosotros mismos y a los demás a crecer y 
evolucionar, ya que la recuperación es nuestra base. Unidad y Servicio completarán nuestro 
triángulo. No solo presentamos conceptos / tradiciones durante nuestra reunión, sino que 
intentamos practicar estos principios en TODOS nuestros asuntos. 

El Distrito 52 está creciendo, los DCM que procedieron plantaron las semillas, ahora estamos regando el 
distrito y creemos que Dios proporcionará el aumento. Aumento de la participación, amor por el servicio y, 
sobre todo, crecimiento en la comprensión de la estructura de Servicios Generales. Este es un programa de 
atracción, y al igual que nuestra recuperación personal, uno puede ser tan libre como lo deseen ... si están 
dispuestos a hacer el trabajo. El DCM espera que todos los que prestan servicios dentro del Distrito 52 sean 
mejores personalmente y aprendan a comunicar la alegría del servicio a todas las personas con quienes 
entran en contacto; reconociendo que "nuestro verdadero propósito es el máximo uso para Dios y nuestros 
semejantes" bbp77. 
 
Meece ’(Meeka) T., Servidor de confianza 
Miembro del Comité de Distrito D52 
 
Distrito 60 – Deborah M. 
Sin informe 
 
Distrito 62 - Manuel R. 
Sin informe 
 
Distrito 63 - José P. 
Sin informe 
Hay nueve grupos dentro del Distrito 63. Seis de esos grupos tienen un RSG y seguimos contactando y 
trabajando con los otros tres. Compartimos con todos los grupos los martes y nos reunimos todos los sábados 
de 6:00 a 8:00 p.m. El Distrito 63 cambia su reunión cuando hay una asamblea o convención; Nos reunimos 
los jueves cuando eso sucede. 
 
Tenemos dos comités con todo el personal: Correcciones y La Viña. El Comité de Correcciones tiene dos 
miembros que actualmente visitan la cárcel de Navasota y dos más que han completado su orientación y 
están esperando su admisión formal. 
 
Continuamos trabajando en eventos, asambleas de área y la próxima convención nacional en Atlanta (para 
AA de habla hispana). Tenemos tres miembros que están listos para prestar sus servicios en la próxima 
asamblea de área. 
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El distrito 63 abastecerá los tamales mañana por la mañana. 
 
Eso es todo por ahora. 
Jose P., MCD 
Aurelio D., MCD alternativo 
 
Distrito 64 - Severiano M. 
Nuestro distrito tiene 17 grupos dentro de nuestro distrito con 14 GSR. 
 
Tenemos 3 comités activos que consisten en el Comité Correccional, el Comité de Literatura y La Vina. Estos 
comités se reúnen todos los martes cada 2 semanas. Los miembros del comité también salen a diferentes 
reuniones junto con los miembros del distrito. El Comité de Corrección participa en las siguientes 
instalaciones: Navasota, James Bird, Walls y MTC Cleveland. 
 
Nuestro Distrito 64 se reúne cada ocho días los sábados a las 6:00 pm; cambiamos nuestras reuniones a 
jueves cuando hay un evento (asambleas o convenciones). Participamos activamente en todos nuestros 
eventos, asambleas hispanas y convenciones hispanas, así como en todos los eventos en nuestra área. 
Participamos con todos los grupos en nuestro Distrito y con otros grupos cuando son invitados. 
 
Estamos trabajando con la Asamblea Estatal de San Antonio se llevará a cabo del 24 al 26 de mayo de 2019. 
 
Esperamos continuar trabajando con el Área 67 y con nuestro Delegado y todos los miembros del servicio del 
Área. Le agradecemos su apoyo y nos dio este tiempo para transmitir nuestro informe del Distrito. 
 
En servicio, 
Severiano M. - MCD 
Arturo B. - Alt. MCD 
 
Distrito 65 - Arnulfo C. 
Estimada Comunidad de AA, reciban un cordial saludo de parte de todos los que formamos el Distrito 65 de 
Alcohólicos Anónimos deseando que tengan felices 24 horas de sobriedad. Nuestro distrito consta de 18 
grupos, pero solo 15 están activos, tres están inactivos. Los GSR patentados son 9 y 2 suplentes. En 
promedio, los GSR que ayudan son entre 6 y 9. Nuestras reuniones de GSR son los sábados a partir de las 6 
p.m. y solo se cambian a un jueves antes de una asamblea o convención. Contamos con una mesa de 
servicio y 3 comités (La Viña, Comité Correccional y el Comité de Literatura). El comité correccional motiva 
regularmente a las latas azules y se reúne con los otros comités correccionales del Área 67. El comité de 
literatura motiva la literatura en los grupos de área. El comité de La Vina motiva la literatura y las 
suscripciones al Grapevine. Actualmente tiene 83 suscripciones para el año 2019. Tiene reuniones el último 
jueves del mes a partir de las 8:00 pm en adelante con el comité de La Vina Houston. También asiste a la 
reunión del comité permanente de La Vina Zona Sur, el primer domingo del mes. Dichas reuniones rotan en 
diferentes ciudades a partir de las 10:00 a.m. También para invitarlos a todos a nuestro 34 ° aniversario que 
tendrá lugar el 25 de agosto de 2019 a las 10:00 a.m.en nuestro local local. ¡Esperamos verte ahí! 
 
¡Gracias por su atención a nuestro informe! 
Arnulfo C. 
MCD 
 
Distrito 66 - Manuel O. 
Este distrito tiene 22 grupos. Por lo general, hay de 12 a 14 GSR presentes. Nuestras reuniones tienen lugar 
los sábados de 6 a 8 pm cada tercer sábado del mes en que nos reunimos para estudiar nuestro manual de 
servicio. Los miércoles compartimos con los grupos que no tienen un GSR. Siempre estamos presentes en la 
reunión de otros grupos para invitarlos a unirse a nosotros en la unidad. Nuestro tesorero se asegura de 
enviar nuestras contribuciones mensuales a la OSG. Otra contribución hecha cada tres meses es a la 
asamblea o al Área 67. Participamos en la Convención del Estado. También tenemos nuestro comité 
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Grapevine que ayuda a todos nuestros servidores. Nuestro comité se asegura de seguir motivando para 
aumentar y mantener las suscripciones. Nuestro otro comité está a cargo de ir a dos correccionales todos los 
domingos y martes. Siguen motivando contribuciones a las latas azules en sus grupos. Otro comité que 
ofrecemos es nuestro comité de literatura. 
 
Manual O. - MCD 
Rojelio A. - Alt. MCD 
 
Distrito 70 - Brady G. 

El Distrito 70 está en el progreso del cambio, con la intención de aumentar la participación y la 
asistencia a nivel del Distrito. Tenemos la suerte de contar con un grupo de RSGs que están dispuestos a 
participar y trabajar para construir el Distrito. Hemos trasladado nuestras reuniones a Kelly's Country Cookin 
en 7011 Spencer Hwy. Pasadena, Texas 77505. Nuestras reuniones aún se llevan a cabo el segundo 
miércoles de cada mes. Ahora comenzamos a las 6:00 pm para la cena y el compañerismo con la reunión a 
partir de las 7:00 pm. 

Otro elemento nuevo es la remodelación de la política del Distrito y el manual de procedimientos. Esto 
incluye la actualización de las descripciones de los puestos actuales, posiblemente eliminando puestos / 
responsabilidades superpuestas, así como la adición de nuevos puestos. Conseguir la participación de algo 
más que los RSG. Es un paso audaz, pero ofrece una gran oportunidad para mejorar el Distrito 70. 

También organizamos un taller de servicio en junio. Se invitó a los presidentes de los comités de área, 
así como a los oficiales a venir y hablar sobre su trabajo de servicio. Fue un gran momento y yo mismo aprendí 
mucho. Deseo agradecer a todos los que vinieron a hablar y compartir sus experiencias de servicio. También 
un agradecimiento especial a la DCM Alterna, Byron, por todo el tiempo y esfuerzo que se realizó para reclutar 
a todos los presidentes de los comités y a los oficiales de Seta. 
 
Gracias, 
Brady G. 
Distrito 70 de DCM 
 
Distrito 81 - Catherine G. 
La reunión mensual del Distrito 81 se seguirá celebrando en el restaurante de cocina de Kelly´s Country 
Cooking. 
 
Nuestra reunión de junio fue cancelada debido a calles inundadas. 
 
Nuestros corazones se entristecieron al enterarse del fallecimiento de Zaz. M, mientras estaba de vacaciones 
en Escocia con Paul. Una celebración de su vida se celebró en Galveston el 29 de junio, que habría sido el 31 
aniversario de sobriedad de Zaz. Se le extrañará a muchos. 
 
En una nota optimista, ahora tengo un DCM alternativo votado hace 2 semanas. ¡Sí! ¿Puedo obtener una 
Hallielea (sp). !! Mike bajó justo después de la última asamblea. Puede que conozcas nuestra nueva Alt-DCM 
Veronica M. !! 
 
Nuestros talleres continúan: 
Nuestro comité del taller realizó un taller de "Coming Home" en el que se habló sobre el grupo local. El taller 
fue muy concurrido a pesar de la lluvia constante. Su próximo taller es el "Patrocinio" y sabemos que Mitch y 
su comité harán otra excelente producción. 
CFC realizó un taller / orientación en junio que también contó con una buena asistencia, y esperamos que 
puedan reunir algunos nuevos 'voluntarios'. Actualmente, el comité de CFC aún presta servicios a la Unidad 
Carol Young todos los lunes, a la cárcel del condado de Galveston y a la sala de correcciones de la UTMB . 
La posición de correspondencia de Zaz fue entregada a Área con una hoja de cálculo detallada de los 
participantes. 
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TFC también organizó un taller para presentar el propósito principal de TFC y pudieron inscribir a todos los 
que asistieron, y me dijeron que también se presentaron en la reunión mensual del comité. Continuamente se 
presentan 3 veces al mes en los centros de tratamiento locales. 
Grapevine tiene una nueva y emocionante silla, ¡quizás la conozcas como Kimberly L.! El taller de escritura de 
Grapevine que Kimberly llevó a cabo el pasado marzo produce algunas grandes historias y 3 fueron 
seleccionadas y publicadas en el número de junio. Se alentó a AA GSR a que pidan a sus grupos que 
compren su propia suscripción de Grapevine para que sus miembros la lean y utilicen durante las reuniones. 
Hasta el momento, 6 grupos se han suscrito. La información de la aplicación de cotización diaria de Grapevine 
también se entregó a los RSG. 
Archivos también tiene un nuevo Presidente Susie A. El secretario de archivos de área. Estamos muy 
contentos de entregarle las muchas Historias de Grupo que actualmente estamos reuniendo de nuestros 
Grupos, ¡todos ellos 55! A un RSG cuando le preguntó a un veterano de su grupo por qué se había iniciado la 
reunión, se le dijo: "Bueno, hijo, estoy seguro de que fue por un resentimiento". 
F&B despidió el mes de mayo después de que enviaran cartas de agradecimiento a nuestros grupos por su 
participación y contribuciones al Distrito 81. El F&B está trabajando actualmente en la revisión del formulario 
de presupuesto para todos los comités, ya que el tiempo es muy corto y pronto será Tiempo para evaluar 
nuestras finanzas. Nos gustaría continuar con un presupuesto totalmente financiado que $$ permita. El road 
show de F&B continúa llegando a los grupos silenciosos con éxito. A veces, es bueno saber que eres 
extrañado e importante. 
La literatura ha golpeado un parche ya que varios miembros se han movido o se han ido de AA. La presidenta 
de Out Ann está buscando nuevos miembros y estoy segura de que estará fuera y leyendo con el grupo en un 
momento. 
El Distrito 81 votó y aprobó la moción para tener una suite de hospitalidad en la convención SETA 2020. 
Entonces, las mangas de la camisa se están enrollando de nuevo para que comience la comida. 
Una nota final: disfrutamos de las actualizaciones de Troy y le enviamos mucho amor y luz durante toda la 
Conferencia, también le aseguré que, si fuera necesario, los guardabosques de Texas AA estaban listos para 
acudir a su rescate, por todas las cuentas, hizo un gran trabajo y No hay necesidad de rescate. 
 
Respetuosamente 
Catherine G. 
 
Distrito 82 - Jeanne B. 
Buenos días familia, 
 
Mi nombre es Jeanne. Actualmente me desempeño como DCM para el distrito 82. Nos reunimos el primer 
domingo de cada mes a las 1: 30. Giramos para promover la unidad en nuestro distrito y actualmente nos 
estamos reuniendo en Angleton. Hemos tenido algunos nuevos RSG en nuestra reunión y están aquí este fin 
de semana por primera vez ... ¡es muy emocionante involucrar al nuevo miembro del servicio! Tenemos varios 
puestos de servicio abiertos y somos fieles en saber que Dios tiene un plan para llenarlos. 
 En nuestro distrito de historia 82 se llevó a cabo un evento del día de la unidad donde todos los grupos se 
reunieron para el compañerismo y, como sucede, a veces simplemente se desvaneció. ¡Así que estamos 
emocionados de anunciar que hemos votado para traerlo de vuelta! 
Tenemos nuestra primera reunión del comité de planificación el próximo domingo en Denny’s en Lake 
Jackson a las 2pm. Este no es solo un evento del distrito al que todos pueden asistir. ¡Aunque estamos de 
acuerdo en que el delegado debe estar lleno de fondos, nuestro distrito pensó que este evento sería 
importante para nuestra confraternidad! 
El evento está previsto para el 21 de septiembre en el lugar de la reunión del grupo de plantación en Lake 
Jackson. Iglesia de San Marcos. 
Tenemos una nueva reunión de estudio de libros que se reúne el domingo por la tarde a las 4pm. Es el 
estudio del gran libro de 1 más 24 Se reúne en el grupo angleton y continúa creciendo. 
Todavía estamos prestando servicios a dos unidades TDCJ, Wayne Scott y Clemens, y al lado masculino de 
la cárcel del condado de Brazoria. Seguimos buscando más voluntarios. 
 
En servicio amoroso 



25 
 

Jeanne B. 
 
Distrito 90 - Bella L. 
COMIDA PARA EL PENSAMIENTO:  El distrito 90 se reúne el primer domingo de cada mes 
Ubicación: 1235 Crockett Street, BMT, TX 
Comer: 1:00 pm/ Reunión: 2:00 pm 
 
Nuestro distrito está muy involucrado con el servicio. 
Hemos llenado todas las posiciones abiertas en nuestro comité con las excepciones de una, debido a la 
pérdida de uno de nuestros miembros, Bennie B. 
La Convención del Distrito 90 será del 16 al 18 de agosto de 2019 MCM Elegante, Beaumont, TX (inscríbase 
previamente) 
Cena de gratitud: 2 de noviembre de 2019 en la Iglesia Bautista de West Gate, Beaumont, TX 
Hemos tenido el honor de que nuestro pasado delegado visitara nuestro grupo este mes y nos otorgó un taller 
informativo sobre la estructura de servicio. (Gracias, Ron C) 
Me gustaría decirle a Troy (nuestro delegado): La próxima vez que él pregunte: “¿Quiénes han visto la 
Estructura de servicio? ... TODOS levantarán la mano 
Como grupo colectivo, hemos tenido posiciones de presidentes que hacen una mini presentación sobre sus 
deberes, una por mes, para educar a otros sobre los deberes que se cumplen en su línea de servicio. Hasta 
ahora hemos cubierto TFC, PI-CPC y CFC 
Estamos organizando un taller de tradiciones (las fechas estarán en la web) 
Art y yo seguimos asistiendo a las instalaciones de tratamiento para ayudar a agotar el estancamiento que 
está ocurriendo en Alcohólicos Anónimos. 
Mis disculpas por no asistir, ¡pero mi Alternativo es IMPRESIONANTE! 
  
Tuyo en servicio, 
Bella l. 
DCM District 90 
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Position Full Name Committee Assembly

Delegate Troy B X X

Alternate Delegate Kris H X X

Chairperson Rick M X X

Alternate Chairperson Christina S X X

Registrar Tammy Z

Alternate Registrar

Secretary Deborah B X X

Alternate Secretary Pam F X X

Treasurer Ron S X X

Alternate Treasurer Cynthia B

Archives Eddie R X X

Alternate Archives Joel G

CPC David L X X

Alternate CPC Rosemary J

CFC Roy E X X

Alternate CFC Roland R X X

Finance Michelle H X X

Alternate Finance  

Grapevine  Kimberly L X X

Alternate Grapevine Nicole L X X

IT Stephenie J X

Alternate IT  

La Vina Alicia M X

Alternate La Vina  

Literature Jackie S X X

Alternate Literature  

Multi-Lingual     Armando H X

Alternate Multi-Lingual Pedro 

Newsletter  Annette C

Public Information (PI) Amy E X X

Alternate PI Sonya O

SCAP Melanie G X

Alternate SCAP  

TFC Sarah O X X

Alternate TFC  

2020 Convention Chair Danny G X

2020 Convention Co-Chair Haley H X

State Convention 2019 Deborah D X X

Brazos Valley Intergroup Robert H

Houston Intergroup

Ninth District Intergroup Lori H

Ninth District Intergroup Alternate  

Oficina Intergroupa  Hispana (D63,64,65) Edwin C X X

Intergrupa Hispano Del SW (D66 &67) Andres P X

Intergrupa Hispano Del SW Alternate (D66 &67)  

Area Committee Roll Call Jul 2019

Area Officers

Standing Committee Chairpersons

Convention Chairs

Liaisons to Intergroup
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District 10 DCM Katherine M X X

District 10 Alt DCM  

District 20 DCM Jackalyn R X

District 20 Alt DCM George S X

District 31 DCM Patricia H X X

District 31 Alt DCM Cheryl M X X

District 32 DCM Rick L X X

District 32 Alt DCM Kim B X X

District 33 DCM Tony W X

District 33 Alt DCM  

District 40 DCM Reino F X X

District 40 Alt DCM Deanna F X X

District 51 DCM Steven W X

District 51 Alt DCM Kern V

District 52 DCM Meece T X X

District 52 Alt DCM Richard G

District 60 DCM Deborah M X

District 60 Alt DCM  

District 62 DCM Manuel R

District 62 Alt DCM  

District 63 DCM Jose P

District 63 Alt DCM  

District 64 DCM Severiano M X X

District 64 Alt DCM Arturo B

District 65 DCM Arnulfo C X X

District 65 Alt DCM  

District 66 DCM Manual O X X

District 66 Alt DCM Abraham A

District 70  DCM Brady G X

District 70  Alt DCM Byron T X X

District 81 DCM Catherine G X X

District 81 Alt DCM Veronica M X X

District 82 DCM Jeanne B X X

District 82 Alt DCM Teri V

District 90 DCM Bella L

District 90 Alt DCM Art G X X

DCMs


