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Comités de la 74.a Conferencia de Servicios Generales 

A continuación enumeramos los puntos de agenda finales para la 74.a Conferencia de Servicios 
Generales (CSG), que incluye la distribución del plan de distribución equitativa de la carga de 
trabajo (EDW, por su sigla en inglés) aprobada por la Junta de Servicios Generales en su reunión 
del primer trimestre de 2024, en enero. 
 

Puntos de Agenda 

  
 

I. Agenda 
 

A. Evaluar las sugerencias para el lema de la Conferencia de Servicios Generales 
de 2025.  

 
B. Considerar los temas propuestos para las presentaciones y discusiones de la 

Conferencia de Servicios Generales de 2025.  
 
C. Debatir los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de 

Servicios Generales de 2025.  
 
D. Revisar el Formulario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales, 

el proceso de distribución y el resumen de la evaluación de 2023.  
 
E. Discutir el informe de avance sobre la mejora de la Conferencia. 
 
F. Evaluar los comentarios y sugerencias de los delegados coordinadores sobre 

las comunicaciones trimestrales. 
 
G. Evaluar el plan de inventario de la Conferencia para la Conferencia de Servicios 

Generales de 2025. 
 
 

 

II. Cooperación con la Comunidad Profesional 

 
A. Evaluar el informe de avance sobre la página de LinkedIn de AAWS. 

 
B. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto dirigido a 

profesionales de salud mental. 
 

C. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de CCP. 
 

D. Discutir la efectividad y relevancia de los videos de CCP que actualmente están 

en aa.org. 

E. Considerar una solicitud de elaborar un folleto sobre las personas alcohólicas sin 

hogar en AA.* 
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III. Correccionales 
 

A. Considerar un cambio en la redacción del texto sobre la unicidad de propósito, 
que reemplace el párrafo existente en el folleto “Un mensaje a quienes trabajan 
en instituciones correccionales”. 

 
B. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de 

Correccionales. 
 

C. Revisar el video “Llevando el mensaje detrás de los muros” en términos de 
efectividad, relevancia y público objetivo. 
 

D.    Considerar una solicitud de elaborar un folleto sobre el alcohólico transgénero en 
 AA.*  

 
E. Discutir el informe de avance sobre la actualización del material de servicio para 

transmitir mejor el mensaje a los alcohólicos con dificultades intelectuales o de 
procesamiento de la información, dificultades de comunicación y capacidades 
neurológicas diversas.* 

 
 
 

IV. Finanzas 
 

A. Considerar una solicitud de que la Junta de Servicios Generales elabore informes 
complementarios enfocados en los costos actuales y en desarrollo de los diversos 
servicios brindados por la JSG. 
 

B. Revisar el paquete de automantenimiento. 
 

C. Evaluar el informe de avance que refleja la experiencia compartida de la 
Comunidad sobre posibles cambios futuros a la literatura escrita por los 
fundadores de AA.+ 

 
D. Evaluar el video “Esperanza” en términos de efectividad y relevancia.* 

 

 

V. Grapevine y La Viña 

 
A. Revisar el libro de trabajo del Grapevine. 

 
B. Considerar la lista de temas sugeridos de libros del Grapevine para 2025 o más 

adelante. 
 

C. Discutir la efectividad de costos y sustentabilidad de seguir imprimiendo La Viña. 
 

D. Explorar los servicios brindados por el AA Grapevine y cómo deberían 
financiarse. 

 
E. Considerar una solicitud de elaborar un folleto sobre el alcohólico asiático y 

asiaticoamericano en AA.* 
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VI. Literatura 
 

A. Revisión anual de la matriz de la literatura de recuperación de AA.  
 
B. Revisar el informe de avance sobre las revisiones al folleto “Los Doce Pasos 

ilustrados”. 
 

C. Evaluar el borrador sobre la actualización del folleto “AA para el alcohólico 
negro y afroamericano”. (Nuevo título: “Ser negro en AA: experiencia, fortaleza y 
esperanza”. 

 
D. Evaluar el informe de avance o el borrador sobre la actualización del folleto “AA 

para los nativos norteamericanos”. 
 

E. Evaluar el informe de avance o el borrador del manuscrito de la cuarta edición 
del libro Alcohólicos Anónimos en español. 

 
F. Evaluar el borrador del manuscrito de la traducción del libro Alcohólicos 

Anónimos en inglés (cuarta edición) a un lenguaje simple y llano. 
 

G. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de la quinta edición del libro 
Alcohólicos Anónimos en inglés. 

 
H. Evaluar el informe de avance sobre el video animado del folleto “Los Doce 

Conceptos ilustrados”. 
 

I. Evaluar el informe de avance sobre la adaptación a video del folleto 
“¿Demasiado joven?”.  
  

J. Evaluar el informe de avance sobre las revisiones al folleto “Preguntas y 
respuestas sobre el apadrinamiento”.  

 
K. Considerar una solicitud de cambiar la palabra “donación” por “contribución” en 

la sección de la Primera Garantía en el folleto “Los Doce Conceptos ilustrados”. 
 
 

 

VII. Política y Admisiones 

 

A. Evaluar el informe del gerente general de la OSG referente a la selección de la 
sede de la Conferencia de Servicios Generales.  

 

B. Evaluar las fechas para las Conferencias de Servicios Generales de 2027 y 
2028. 

 

C. Discutir el informe sobre el proceso de distribución equitativa de la carga de 
trabajo. 

 

D. Evaluar el informe del comité especial de la JSG sobre la participación de los 
grupos en línea en la estructura de servicio de Estados Unidos y Canadá. 

 

E. Hablar sobre la revisión de los procedimientos para elegir al coordinador o la 
coordinadora de los delegados, a los coordinadores de los comités de 
Conferencia y a sus suplentes. 
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VIII. Información Pública 

 
A. Revisar el informe de avance sobre el Plan Integral de Medios de Información 

Pública de 2024.  
 

B. Anuncios de Servicio Público (ASP):  
 

1. Evaluar el informe de 2023 sobre la “Relevancia y utilidad de los anuncios 
de servicio público en video”.  
 

2. Discutir el informe de avance sobre la colocación paga de ASP en video 
en plataformas de transmisión en directo (streaming). 

 
 

3. Revisar el informe de avance sobre el canal de distribución de ASP 
Mesmerize Point. 

 
C. Evaluar el informe sobre el pódcast de la OSG.  

 
D. Evaluar el informe sobre el canal de YouTube de AAWS. 

 
E. Evaluar el informe sobre Google Ads. 

 
F. Evaluar el informe sobre la aplicación Meeting Guide. 

 
G. Evaluar el informe sobre el sitio web de AA de la OSG.  
 
H. Evaluar los informes sobre las plataformas de medios de AAGV y La Viña. 
 
I. Revisar el informe sobre “Perfiles de negocio en línea de AAWS”. 
 
J. Revisar el informe del grupo de trabajo sobre cómo mejorar la analítica en 

diferentes plataformas de medios.  
 

K. Considerar la propuesta revisada para el desarrollo de una cuenta de Instagram 
de AAWS. 

 
L. Revisar el informe de avance sobre el proyecto de videos de jóvenes. 
 
M. Discutir sobre los folletos y materiales de Información Pública: 

 
1. Revisar el informe de avance sobre la revisión del volante “AA de un 

vistazo”. 
 

2. Revisar el borrador del folleto actualizado “Hablando en reuniones fuera 
de AA”. 

 
3. Revisar el informe de avance sobre la revisión del volante “Un mensaje a 

los adolescentes”. 
 

N. Evaluar los resultados de la prueba piloto de la muestra de conveniencia de la 
encuesta de los miembros de AA. 
 

O. Revisar el contenido y el formato del paquete y libro de trabajo de IP. 
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IX. Informes y Carta Constitutiva 

 
A. El Manual de Servicio de AA, edición 2024-2026: 

 
1. Revisar la lista de actualizaciones editoriales. 

 
B. Discutir el Informe final de la Conferencia de Servicios Generales. 

 

C. Tratar la forma en que se informan los puntos aprobados por mayoría simple. 

 

X. Tratamiento y Accesibilidades 
 
A. Revisar el informe de avance sobre el proyecto de difusión a miembros de las 

fuerzas armadas (anteriormente llamado “entrevistas de audio a miembros de las 
fuerzas armadas”). 

 
B. Revisar el contenido y formato del paquete y libro de trabajo de comités de 

Tratamiento. 
 
C. Revisar el contenido y formato de paquete y el libro de trabajo de Accesibilidades. 
 
D. Revisar el informe de avance sobre el folleto “Unir las Orillas”. 

 
E. Revisar el material de servicio actualizado sobre “Unir las orillas”. 

 
F. Revisar el informe sobre qué recursos están actualmente disponibles de la Oficina 

de Servicios Generales y el AA Grapevine para satisfacer las necesidades de 
accesibilidad y cómo se comunican dichos recursos a la Comunidad. 

 
G. Evaluar la efectividad y relevancia de P-27 “AA en los entornos de tratamiento”. 

 
H. Evaluar el folleto F-4 “¿A dónde voy de aquí?”. en términos de efectividad y 

relevancia. 
 

I. Evaluar las listas de recursos para Comunidades Remotas y Cooperación con la 
Comunidad de Personas Mayores. 

 
 

XI. Custodios 

 
A. Evaluar los currículums de los candidatos a: 

 
1. Custodio regional del Oeste Central 

 
2. Custodio regional del Oeste de Canadá 
 

B. Evaluar las listas de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos, Inc. 
 

C. Evaluar la lista de directores de AA World Services, Inc. 
 

D. Evaluar la lista de directores de AA Grapevine, Inc. 
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E. Revisar el informe de avance sobre la actualización del folleto “¿Se cree usted 

diferente?”.+ 
 

F. Tratar sobre las guías o parámetros para las fechas límite de los puntos de 
agenda de la Conferencia. 

 
 

XII. Archivos Históricos 

 
A. Revisar el contenido y el formato del libro de trabajo de Archivos Históricos. 

 
 

XIII. Convenciones Internacionales y Foros Regionales 

 
A. Hablar sobre una fotografía con protección del anonimato de la ceremonia de 

las banderas, que se tomará en la Convención Internacional de 2025. 
 

B. Hablar sobre una transmisión de la ceremonia de las banderas en la apertura de 
la Convención Internacional de 2025, encriptada, con protección del anonimato 
y transmisión diferida. 
 

C. Discutir un informe sobre la programación virtual para la Convención 
Internacional de 2025. 

 
D. Discutir las opciones sobre formas de cerrar las reuniones generales en la 

Convención Internacional. 
 

E. Discutir maneras de fomentar el interés y la participación en los foros 
regionales. 

 
F. Discutir la producción de videos con protección del anonimato de otros puntos 

destacados de la Convención, como una manera de compartir el espíritu y 
entusiasmo de la Convención Internacional de 2025 con los miembros de AA. 

 

G. Discutir la creación de un producto de video de acceso digital, con 
transmisión diferida y protección del anonimato, de las tres reuniones 
generales de la Convención Internacional de 2025. 

 
* Parte de la distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW) de 2024. 
+ Punto proveniente de un plan EDW anterior. 

 


